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1. Situation générale
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L’emploi salarié1

o Les emplois
Nombre d’emplois salariés : 31 008
Evolution 2008 / 2007 : - 605 emplois (- 1,9 %)
Evolution 2008 / 2000 :  - 795 emplois (-2,5 %)

o Les établissements
Nombre d’établissements: 2 294
Evolution 2008 / 2007 : + 2 établissements (+ 0,1 %)
Evolution 2008 / 2000 : + 151 établissements (+ 7 %)

Source : Pôle Emploi

o Le Pays de Saint-Omer représente 2,9 % des établissements 
et 3,1 % de l’emploi salarié régional

o Le Pays de Saint-Omer représente 8,6 % des établissements 
et 9,9 % de l’emploi salarié du Pas-de-Calais

Département du
Pas-de-Calais

o 314 798 emplois

o évolution 2007-2008 :
-1,1 % (- 3 469 emplois)

o évolution 2000-2008 :
+ 3,2 % (+ 9 887 emplois)

Région
Nord-Pas de Calais

o 987 275 emplois

o évolution 2007-2008 :
-1,1 % (- 11 482 emplois)

o évolution 2000-2008 :
+ 3,3 % (+ 31 629 emplois)

Les chiffres
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L’emploi salarié1

Source : Pôle Emploi

Les chiffres
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L’emploi salarié1

Source : Pôle Emploi

L’activité hommes / femmes
Répartition et évolution 

de l’emploi salarié par sexe
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o Nombre d’emplois salariés occupés par 
un homme : 20 319 soit 66 % des postes
(- 7,1 % depuis 2000)

o Nombre d’emplois salariés occupés par 
une femme : 10 689 soit 34 % des postes
(+ 9,6 % depuis 2000)

o L’activité des femmes :
Ensemble des secteurs d’activités : 34 %

Services : 52 %
Industrie : 17 %

en Région
Nord-Pas de Calaisen France

L’emploi salarié des femmes

44 % 41 %
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L’emploi salarié1

Source : Pôle Emploi

Taux de chômage au 3ème trimestre 2009

Zone d’emploi de Saint-Omer : 11,4 %

Pas-de-Calais : 12,5 %
Nord-Pas de Calais : 12,6 %

France : 9,1 %

Le chômage

Depuis 2000, le territoire a
connu la baisse la plus
faible du chômage parmi
l’ensemble des zones
d’emploi de la région Nord-
Pas de Calais (- 0,1 point).
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2. Analyse par secteur d’activité
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Analyse par secteur d’activité2

Source : Pôle Emploi

Répartition de l’emploi salarié par secteur
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Tertiaire : 52 % des salariés

Industrie : 40 % des salariés

Construction : 8 % des salariés
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Analyse par secteur d’activité2

Source : Pôle Emploi

Evolution de l’emploi salarié par secteur d’activité
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Analyse par secteur d’activité2

Source : Pôle Emploi

Un bilan contrasté pour l’industrie

Le secteur de l’industrie en chiffres
12 403 emplois salariés répartis dans 225 établissements

Les emplois
Evolution 2008 / 2007 : - 923 emplois (- 7 %)
Evolution 2008 / 2000 : - 3 797 emplois (- 23 %)

Les établissements
Evolution 2008 / 2007 : - 3 établissements (- 1 %)
Evolution 2008 / 2000 : - 34 établissements (- 13 %)

Secteur des produits minéraux : - 855 emplois entre 2007 et 2008

Secteur agro-alimentaire : + 154 emplois entre 2007 et 2008
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Analyse par secteur d’activité2

Source : Pôle Emploi

Le secteur de la construction poursuit sa croissance

Le secteur de la construction en chiffres
2 453 emplois salariés répartis dans 325 établissements

Les emplois
Evolution 2008 / 2007 : + 92 emplois (+ 4 %)
Evolution 2008 / 2000 : + 691 emplois (+ 39 %)

Les établissements
Evolution 2008 / 2007 : + 4 établissements (+1 %)
Evolution 2008 / 2000 : + 76 établissements (+31 %)
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Analyse par secteur d’activité2

Source : Pôle Emploi

Le secteur tertiaire, reflet de la mutation économique territoriale

Le secteur tertiaire en chiffres
16 152 emplois salariés répartis dans 1 744 établissements

Les emplois
Evolution 2008 / 2007 : + 218 emplois (+ 1 %)
Evolution 2008 / 2000 : + 2 501 emplois (+ 18 %)

Les établissements
Evolution 2008 / 2007 : + 1 établissement (+ 0 %)
Evolution 2008 / 2000 : + 109 établissements (+ 7 %)

Les emplois dans le secteur du commerce ont progressé de 18 % entre 2000 et 2008
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3. Analyse par intercommunalité
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Analyse par intercommunalité3

Source : Pôle Emploi
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Analyse par intercommunalité3

Source : Pôle Emploi

NAF A16 2008 2000 évolution* 2008 2000 évolution* 2008 2000 évolution* 2008 2000 évolution* 2008 2000 évolution*
Agriculture, sylviculture, pêche 3 5 -2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 23 0 23
Industries extractives, énergie, eau 172 115 57 2 2 40 22 18 90 100 -10 0 2 -2
Industries agro alimentaire 636 571 65 15 7 8 8 12 -4 215 115 100 66 10 56
Autres produits manufacturés 9919 12871 -2952 16 13 3 178 132 46 461 279 182 507 81 426
Equipements électriques, électroniques, informatiques 22 1057 -1035 0 3 -3 0 0 0 0 167 -167 2 596 -594
Fabrication de matériels de transport 24 35 -11 0 0 0 0 0 0 0 6 -6 4 0 4
Construction 1338 957 381 179 164 15 164 103 61 387 192 195 385 346 39
Commerce, hébergement et restauration 4636 4274 362 122 159 -37 147 118 29 1489 939 550 478 338 140
Transports 1548 1019 529 44 37 7 57 54 3 130 423 -293 275 324 -49
Information et communication 67 69 -2 0 0 0 1 0 1 31 51 -20 5 0 5
Activités financières et d'assurance 534 419 115 11 11 0 8 8 0 146 120 26 41 18 23
Activités immobilières 145 115 30 0 0 0 2 0 2 15 16 -1 0 1 -1
Activités scientifiques et techniques -  soutien et services admin. 1963 1581 382 37 31 6 6 4 2 193 128 65 101 90 11
Administrations publi., enseignement, santé, action sociale… 2297 1959 338 35 25 10 83 84 -1 345 324 21 313 218 95
Autres activités de services 594 525 69 25 24 1 16 29 -13 142 77 65 70 39 31

Total 23898 25572 -1674 486 475 11 710 566 144 3644 2937 707 2270 2063 207

*évolution 2008-2000 absolue

CCPA CCPLCASO CCCF CCLM

Sur les 5 intercommunalités, les secteurs ayant contribué à la progression
de l’emploi depuis 2000 sont ceux de la construction et du commerce.
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4. Présentation d’une étude sur la

vulnérabilité des territoires
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La vulnérabilité des territoires4

Source : INSEE

 Etude réalisée conjointement par l’INSEE, la Préfecture de Région et le Conseil Régional Nord-Pas 
de Calais

 Pour déterminer la vulnérabilité des différents territoires, plusieurs indicateurs socio-économiques 
ont été retenus : 

-part dans l’emploi local des dix principaux établissements, 
-degré de spécialisation du tissu productif, 
-part des 18-29 ans sans diplôme,
-part des cadres dans la population active occupée.

Les activités économiques ont été séparées en deux sphères : la sphère présentielle et la sphère 
non présentielle.

« La sphère présentielle à la production de biens et de services destinés à la satisfaction des besoins de personnes
présentes dans un territoire. Concrètement, la construction, les activités financières, l'éducation, la santé, l'action sociale,
l'administration, le commerce de détail (hors VPC), les transports de voyageurs ou encore l'hôtellerie restauration relèvent
de la sphère présentielle. L'essentiel des effectifs salariés d'un territoire est employé dans cette sphère, avec une part de
64% du total, en région Nord-Pas-de-Calais comme en moyenne nationale.

La sphère non présentielle reprend les activités économiques qui sont mises en œuvre pour la production de biens
et services majoritairement consommés hors du territoire étudié ainsi que des activités de services tournées principalement
vers les entreprises. Concrètement, l'agriculture, les services aux entreprises, le transport de marchandises et la logistique,
le commerce de gros, la vente par correspondance et l'industrie relèvent de cette sphère qui représente, de fait, 36% des
postes de travail salariés en Nord-Pas de Calais comme en moyenne nationale. »
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La vulnérabilité des territoires4
Part de la sphère non présentielle dans la masse salariale totale

Source : 
INSEE – CLAP 

au 31 décembre 
2007 /

Recensement 2006

Indices de spécialisation et de concentration calculés au sein de la 
sphère non présentielle

La zone d’emploi de Saint-Omer 
présente la double spécificité d’être 
à la fois :
- la plus spécialisée 
(indice supérieur à 75 %)

- la plus « concentrée » 
(indice de proche de 96 %).

La zone d’emploi de Saint-Omer a 
été identifiée comme la plus 
vulnérable en cas de conjoncture 
économique difficile. 
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5. Actualités 

de l’Observatoire de l’Emploi
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Actualités de l’Observatoire de l’emploi
Prochaine publication

5

Source : Pôle Emploi

Sommaire :

1. Éléments de conjoncture nationale et régionale 2009

2. Situation globale de l’emploi salarié en 2008

3. Evolution et répartition de l’emploi salarié par secteur d’activité

4. Evolution et répartition de l’emploi salarié au sein du Pays de Saint-Omer

5. Éléments de rétrospective économique locale en 2009

6. Témoignage d’acteur et zoom sur l’industrie papetière

7. Synthèse de l’étude sur la vulnérabilité du territoire face aux aléas économiques

8. Retour sur les besoins de recrutement en 2009

9. Demande et offre d’emplois en 2009 dans la zone d’emploi de Saint-Omer

Date de publication prévue : fin avril 2010
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Actualités de l’Observatoire de l’emploi
Signature d’une convention avec Pôle Emploi

5

Source : Pôle Emploi

Pourquoi ?

Parce que les publications se veulent partenariales

Pour faciliter les échanges de données et aller plus 
loin dans les analyses
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Actualités de l’Observatoire de l’emploi
Acquisition de nouvelles bases de données

5

Auprès de Pôle Emploi :

Auprès de l’INSEE :

 DADS
Déclarations Annuelles de Données Sociales

 CLAP
Connaissance Locale de l’Appareil Productif
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4ème Conférence Territoriale Permanente du SCoT

Publication de

l’Observatoire de la Formation

- Jeudi 22 avril 2010 -
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L’Observatoire de la Formation
Rappel des objectifs

 Assurer le suivi de l’offre de formation (initiale, professionnelle,
apprentissage) sur le Pays de Saint-Omer (établissements éducatifs, formation
professionnelle, effectifs…)

 Anticiper les évolutions et les mutations sur ces questions pour les années à
venir

 Partager, améliorer la lisibilité de l'offre pour l'ensemble des acteurs et
usagers en y ajoutant notamment une clef d'entrée "métier"
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L’Observatoire de la Formation
Quelques chiffres

 14 171 écoliers répartis dans 126 écoles

 6 675 collégiens inscrits dans 14 collèges

 6 086 lycéens scolarisés dans 13 lycées

 1 606 étudiants inscrits dans les formations supérieures du Pays

en 2006, 
1 personne sur 4, 

résidant dans le Pays de Saint-Omer,
est scolarisée 

soit plus de 29 000 personnes de 2 ans à 30 ans et au-delà
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L’Observatoire de la Formation
Le niveau de formation  Amélioration du 

niveau de formation

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 
Sans diplôme

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 

CEP

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 
BEPC, brevet 

collèges

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 

CAP-BEP

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 

BAC-BP

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 

BAC+2

Pop 15 ans ou 
plus non scol. 
Sup. BAC+2

23,7%
22,4%

7,9%

26,7%

9,6%

6,4%

3,3%

19,6%
16,7%

6,8%

27,5%

14,0%

9,8%

5,7%

1999
2006

La part de la population de 15 
ou plus diplômée de 
l’enseignement supérieur est 
passée de 11,4 % à plus de 15 
% soit près de 4 points de 
progression en sept ans.

Source : 
INSEE-1999/2006

 …mais le niveau de 
formation reste inférieur 
aux moyennes nationale 
et régionale

A titre d’exemple, si pour le 
Pays de Saint-Omer, 6 % de la 
population est titulaire d’un 
diplôme supérieur à deux 
années d’étude après le 
baccalauréat, cette part est de 
11,5 % à l’échelle nationale et 
9,8 % pour l’ensemble de la 
région Nord-Pas de Calais.
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Actualités de l’Observatoire de la Formation
Prochaine publication

Sommaire :

1. Les effectifs scolaires
1.1 L’enseignement primaire
1.2 L’enseignement secondaire
1.3 L’enseignement supérieur

2. L’offre de formation
2.1 La formation initiale
2.2 La formation continue

3. Les résultats et parcours scolaires & le niveau de formation de la population du Pays de Saint-Omer
3.1 Les résultats scolaires
3.2 Les parcours et orientations scolaires
3.3 Le niveau de formation

4. La réforme de la voie professionnelle
Interview de M. Berteloot  sur la réforme et ses conséquences
Le nouveau schéma des études de la voie professionnelle

Date de publication prévue : fin avril 2010
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Merci de votre attention
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