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_&JMMD Contexte de la mise en place de I'Observatoire

‘agit d’une action qui rentre dans le cadre de la stratégie du Comité de Pilotage
onomique et Social (CPES) et du Plan Local de Développement Economique
LDE) du Pays de Saint-Omer.

'Observatoire vise par ailleurs a prendre en compte les enjeux et orientations du
chema Régional des Formations (adopté par le Conseil Régional du Nord — Pas-de-
alais en novembre2006)

Cette action est une premiere déclinaison du rapprochement entre le monde
economique et celui de la formation avec I'Education Nationale, initié par le groupe
« 3 » animé par Mme Rembotte.
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A_E.;'P Les Objectifs de 'Observatoire

surer le suivi de I'offre de formation (initiale, professionnelle, apprentissage)
r le Pays de Saint-Omer (établissements éducatifs, formation professionnelle,
fectifs...)

nticiper les évolutions et les mutations sur ces questions pour les années a
enir

Partager, améliorer la lisibilité de I'offre pour I'ensemble des acteurs et usagers
en y ajoutant notamment une clef d'entrée "métier"
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AUD Finalités de I'Observatoire

stitution d’une base de données qui sera actualisée régulierement

luation de I'offre existante et diffusion des éléments d’aide a la décision pour
tituer I'offre future

ation d’une brochure d’information sur les formations dispenseées et en projet

se en place d’'un site Internet permettant une interaction entre les éleves et les
efs d’entreprises

.. Cette action se situe egalement dans un cadre prospectif pour developper des
ormations en lien avec les poles d’excellence
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Diagnostic
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1. Les effectifs scolaires
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1. Les effectifs scolaires

e [’enseignement primaire

- 4849 éleves en préeelémentaire (maternelle) et 6781 en élémentaire (écoles
publiques uniquement)

- Pour les écoles privees : 1004 en preélémentaire et 1784 en élémentaire
- Les écoles privees représentent 20 % des effectifs de primaire

- 135 établissements pouvant regrouper a la fois des écoles maternelles et
elémentaires dont 13 écoles privées (10 %)

- Dispersion geographique des établissements

Nombre d’établissements scolaires primaires par intercommunalité
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AUD 1. Les effectifs scolaires
» L’enseignement secondaire : les colléges

14 colleges dont 5 privés
6 579 éleves pour I'année scolaire 2007-2008,
- 20 % de collegiens en 10 ans soit plus de 100 éleves en moins par an

4 colleges disposent d’'une Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté
(SEGPA); 3 d’'une Unité Pédagogique d’Integration (UPI) pour les enfants handicapés

1 college en Réseau d’Education Prioritaire (La Morinie)

12 % des collegiens (812 éleves) résident en dehors du Pays de Saint-Omer,
85 % d'entre gyx sont scolarisés dans un college privé

8252 Evolution des effectifs dans les
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AUD 1. Les effectifs scolaires

L’enseignement secondaire : les colleges
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AUD 1. Les effectifs scolaires

L’enseignement secondaire : les colleges
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AUD 1. Les effectifs scolaires

Sc-Omer

¢ [’enseignement secondaire : les lycées géneraux

7 lycées généraux dont 4 publics

4 516 eleves pour I'année scolaire 2007-2008,

- 14 % du nombre de lycéens depuis 10 ans soit 65 éleves en moins par an

Evolution des effectifs dans les lycées depuis 10 ans
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AUD 1. Les effectifs scolaires

L’enseignement secondaire : les lycées professionnels

5 lycées professionnels dont 4 publics
1 998 éleves pour I'année scolaire 2007-2008,
- 23 % de lycéens en 10 ans soit plus de 50 eleves en moins par an

Evolution des effectifs dans les lycées professionnels depuis 10 ans
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AUD 1. Les effectifs scolaires

Sc-Omer

Les inégalités sociales dans I'enseignement secondaire

- 50 % des éléves du Pays de Saint-Omer sont issus de familles dites défavorisées*

- Ce chiffre est supérieur a 60 % pour les établissements du secteur public, de 25 %
pour le privée

- Il avoisine méme les 80 % pour deux etablissements : college de la Morinie et lycée J.
Durand

* Typologie établie par le Rectorat
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Up 1. Les effectifs scolaires

L’enseignement superieur

= 13 BTS représentant 530 éleves

Répartition des effectifs inscrits en BTS en 2007 par établissement de formation
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32%

Source : Rectorat
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Ag;,-g 1. Les effectifs scolaires

L’enseignement superieur

* L’Université du Littoral — antenne de Saint-Omer
420 étudiants dont 138 a I'lUT en 2006 (-12,3 % par rapport a 2005)
Soit 3,8 % des effectifs de 'TULCO
7 % des étudiants inscrits a 'ULCO sont originaires de I'Audomarois
70 % des étudiants sont héberges par leur famille

« 2 ecoles d’ingénieurs :
EIPC : Ecole d'ingénieurs du Pas-de-Calais, création en 1991
ESCIP : School of International Business
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2. L'offre de formation
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Up 2. L'offre de formation / La formation initiale

Sc-Omer

La formation Initiale
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale

» L’enseignement secondaire

La formation générale
Bacs généraux :
Bac L (Lettres / Art) : A. Ribot
Bac ES (Economique et Social) et Bac S : la plupart des lycées
Bac S (Sciences de I'Ingénieur) : B. Pascal, La Malassise (privé)
Bac S (Biologie, Ecologie, Agronomie) : Institut Agricole Sainte-Marie a Aire-sur-la-Lys (prive)

s technologiques :
Bac STAV aménagement et valorisation des espaces (spécialité production agricole) : Lycée
Ste-Marie Aire-sur-la-Lys (privé)
Bac STG spécialité communication et gestion des ressources humaines : A. Ribot,
Bac STG spécialité comptabilité et finance d’entreprise : A. Ribot, St-Denis (privé)
Bac STG spécialité marketing : A. Ribot, Vauban, St-Denis (privé)
Bac STI spécialité Arts Appliqués : St-Denis (privé)
Bac STI spécialité Génie Electronique ou Electrotechnique : B. Pascal
Bac STI specialité Génie Mécanique : B. Pascal
Bac STL speécialité Biochimie et Génie Biologique : St-Denis (privé)
Bac STL spécialité Physique de Laboratoire et de Procédeés Industriels (PLPI) — option
contrble et régulation ou — option optique et physico-chimie : : B. Pascal

Bac ST2S : Section d’enseignement général et technologique du lycée de I'Aa et lycée St-
Denis (Prive)
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale

Sc-Omer

 [’enseignement secondaire

La formation genérale
tion Européenne :

Anglais LV1 : B. Pascal a Longuenesse, A. Ribot a Saint-Omer, La Malassise a Longuenesse
Allemand LV?2 : Vauban a Aire-sur-la-Lys, B. Pascal a Longuenesse

ction Sportive :
Gymnastique : A. Ribot a Saint-Omer (recrutement régional)
Rugby : B. Pascal a Longuenesse (recrutement local)
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AUD 2. Loffre de formation / La formation initiale

o LBrSei enseignement secondaire : les Bacs Pro.

La formation professionnelle

14 Bacs Professionnels

Tout comme le bac technologique et le bac général, le bac pro est un diplome de niveau IV. Mais a la différence de ces
deux autres, il vise a l'insertion professionnelle et non a la poursuite d'études. Il forme en effet des ouvriers, des agents
technigues et des employés hautement qualifiés. Il a été créé pour offrir aux titulaires de CAP et de BEP I'opportunité de
décrocher un dipléme d’'un niveau supérieur. Il permet d’élargir les connaissances acquises dans ces formations et offre
surtout des évolutions de carriére plus faciles.

Comptabilité au SEP du Lycée Vauban

Restauration au SEP du Lycée Vauban

Technicien du batiment : études et économie au LP B. Chochoy

Technicien du batiment : organisation et réalisation du gros ceuvre au LP B. Chochoy
Carrosserie au LP J. Durand

Commerce au LP J. Durand

Electrotechnique, énergies, équipements communicants au LP J. Durand

Maintenance de vehicules automobiles (option voitures particulieres) au LP J. Durand
Maintenance des équipements industriels au LP J. Durand

Secrétariat au LP J. Durand et au SEP du Lycée Vauban

Technicien d’usinage au LP J. Durand

Systemes électroniques numériques (électrodomestique) au LP de 'Aa

Conduite et gestion de I'exploitation agricole (option prod. Animales) a Ste-Marie (prive)
Services (accueil, assistance, conseil) au LP J. Durand et & St-Denis (privé) Source s ONISEP
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AUD 2. Loffre de formation / La formation initiale

» L'enseignement secondaire : les BEP et CAP

La formation professionnelle

19 CAP (certificat d’aptitude professionnelle)

Le certificat d’'aptitude professionnelle (CAP) est un dipléme dit de niveau V, qui donne a son titulaire
une qualification d’ouvrier ou d’'employé qualifie dans un métier déterminé.

25 BEP (brevet d’études professionnelles)

Comme le CAP, le brevet d'études professionnelles (BEP) est un dipléme de niveau V permettant a
son titulaire soit d’entrer dans la vie active, soit de poursuivre des études. La majorité des titulaires
d’'un BEP choisissent cette seconde option en s'orientant vers un bac professionnel ou technologique
via une premiere d’'adaptation. En outre, la différence entre les deux diplomes tient a ce que le
domaine de compétences du BEP est plus large que celui du CAP ce qui permet de plus grandes
possibilités d’adaptation et d’évolution.

Absence de formation dans les domaines de :
- Arts, Artisanat, Audiovisuel
- Chimie, Physique
- Industries Graphiques
- Sports, Loisirs
- Textile, Habillement
- Transport, Magasinage
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale
L’enseignement secondaire

La formation professionnelle

inistration, Comptabilité

Métiers de la Comptabilité : SEP du lycée Vauban, LP Jacques Durand

Métiers du Secrétariat : SEP du lycée Vauban, LP Jacques Durand

A Services Spécialite Secrétariat Accueil : Lycée privé Ste-Marie a Aire-sur-la-Lys

riculture, élevage, aménagement, forét

PA Production Agricole, utilisation des matériels, spéecialité production végétale : Ste-Marie

PA Production Horticole, spécialité productions florales et légumiéres : CFA St-Omer

APA Travaux Paysagers : CFA St-Omer

EPA Conduite de productions agricoles, spéecialité prod. Animales : support élev. herbivore : Ste-Marie
EPA Entretien et Aménagement des Espaces Naturels et Ruraux : CFA St-Omer

BEPA Production Horticole, spécialité productions florales et légumieres : CFA St-Omer

Alimentation, Hotellerie, Restauration

CAP Assistant Technique en milieu familial et collectif : LP de I'Aa
CAP Cuisine : SEP Lycée Vauban

CAP Services en Brasserie-Café : SEP Lycée Vauban

BEP Métiers de la Restauration et de I'Hotellerie — dominante prod. culinaire et prod. de services : SEP Lycee

Vauban
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale
L’enseignement secondaire

La formation professionnelle

mobile, Engins
Maintenance des Veéhicules et des Mateériels — dominante voitures particulieres : LP Jacques Durand

iment, Travaux Publics

Carreleur mosaiste : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

P Installeur Sanitaire : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

P Macon : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

AP Peintre — applicateur de revétements : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

EP Finition — dominante peinture vitrerie / revétement : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

EP Techniques de I'Architecture et de I'Habitat : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

BEP Technique du gros ceuvre du batiment : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

BEP Travaux Publics — dominante ouvrage d‘art et d’équipement industriel : LP Bernard Chochoy (Lumbres)

Bois, Ameublement
CAP Constructeur Bois : LP Bernard Chochoy (Lumbres)
BEP Métiers du Bois : LP Bernard Chochoy (Lumbres)
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.,__AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale
L'énSeignement secondaire

La formation professionnelle
merce, Vente
Employé de vente, spécialisé produits alimentaires : CFA de la CCl de Saint-Omer
Employé de vente, spécialisé produits d’équipement courant : CFA de la CCI de Saint-Omer

Vendeur-magasinier en pieces de rechange et équipements automobiles : CFA de la CCI de Saint-Omer
Vente Action Marchande : CFA de la CClI de Saint-Omer, LP J. Durand, St-Denis (privé)

ctricité, électronique, énergie

P Préparation et réalisation d’ouvrages électriques : UFA LP J. Durand

P Métiers de I'Electrotechnique : LP J. Durand

EP Systemes électroniques industriels et domestiques : LP de 'Aa

EP Techniques des Installations Sanitaires et Thermiques : LP B. Chochoy

Hygiene, Sécurité

CAP Agent de prévention et de sécurité : CFA de la CCl de St-Omer

CAP Maintenance et Hygiene des Locaux : LP de 'Aa

BEP Bioservices — dominante agent technique d’alimentation : LP de I'Aa
BEP Meétiers de I'Hygiéne, de la Propreté et de 'Environnement : LP de I'Aa
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale

L’enseignement secondaire

La formation professionnelle

eriaux : métaux, plastiques, papier

Conduite de Systemes industriels, option production et transformation des métaux : LP J. Durand
Construction d’ensembles chaudronnés : UFA LP J. Durand

Carrosserie — dominante réparation : LP J. Durand

oduction mécanique
P Maintenance des équipements industriels : LP J. Durand
EP Métiers de la production meécanique informatisée : LP J. Durand

Santé, Social, Soins
BEP Carrieres sanitaires et sociales : LP de 'Aa
BEPA Services spécialité services aux personnes : Sainte-Marie a Aire-sur-la-Lys (privé)

Section Européenne :
BEP Vente Action Marchande : LP Jacques Durand
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale

Sc-Omer

* |’enseignement superieur

Niveau Bac + 2 : Les Brevets de Techniciens Supérieurs (BTS)

- BTS Assistant de Direction, A. Ribot \
- BTS Assistant de Gestion PME / PMI, A. Ribot

- BTS Assurance, St-Denis

- BTS Banque, Marches particuliers, St-Denis

- BTS Comptabilité, Gestion des Organisations, A. Ribot

- BTS Controle Industriel, régulation automatique, B. Pascal Total : 13
- BTS Design d’Espace, St-Denis

- BTS Electrotechnique, B. Pascal

- BTS Management des Unités Commerciales, St-Denis, Aire-sur-la-Lys

- BTS Métiers de I'Eau, B. Pascal

- BTS Mécanique et automatismes industriels, B. Pascal

- BTS Negociation et relation client, A. Ribot

- BTS Systemes Electroniques, B. Pascal /
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AUp 2. L'offre de formation / La formation initiale

Sc-Omer

¢ L’'enseignement supeérieur

Université du Littoral

Niveau Bac + 2 .
- DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Culturelles (STAPS)
- DUT Gestion Administrative et Commerciale
- DUT Génie Industriel et Maintenance

Niveau Bac + 3 (Licence) :
- Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines
- Licence professionnelle Hotellerie et Tourisme, spécialité Gestion Touristique et Hoteliere
- Licence professionnelle Production Industrielle, spécialité Métiers du Génie Industriel

Niveau Bac + 5 (Master) :

- Master Mathématiques et Sciences pour I'lngénieur, spécialité Risques Industriels et
Maintenance
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AUD 2. L'offre de formation / La formation initiale

Sc-Omer

 [’enseignement supérieur

ESCIP
Niveau Bac + 3 (Licence) :

Niveau Bac + 5 (Master) : diplome d’ingénieur

- dominante « stratégie marketing international et choix opérationnels »
- dominante « négociation Achat-Vente a I'lnternational »

EIPC

Niveau Bac + 5 (Master) : dipléme d'ingénieur
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Up 2. L'offre de formation / La formation continue

La formation continue
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AE_Q 2. L'offre de formation / La formation continue

Les centres de formation d’apprentis (CFA)

UFA du Lycée Privé d’Enseignement Agricole Sainte-Marie a Aire-sur-la-Lys
UFA du Lycée Professionnel Bernard Chochoy a Lumbres

CFA de la CCI de Saint-Omer

CFA public agricole du Pas-de-Calais a Saint-Omer

UFA du Lycée Professionnel Jacques Durand a Saint-Omer

Antenne CFA de 'lFRIA — Lycée Agricole Le Doulac a Saint-Omer

UFA : Unité de Formation d’Apprentis, antenne du CFA Académique
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AUD 2. L'offre de formation / La formation continue

» |Organismes de Formation

En 2007-2008, 60 actions de formation conventionnées ont été ou seront dispensées sur le
territoire du Pays de Saint-Omer par le Centre Régional de Ressources Pédagogiques et de
Développement de la Qualité de la Formation.

par 15 organismes de formation :
Adequate Formation \
AGFCPS - Saint-Omer
AREP Sainte-Marie
CFT ECF Boulogne-Isques
Chambre des Métiers du Pas-de-Calais
CREFO

Aide Médico-Psychologique,
Aide Soignant,

Auxiliaire Vie,

Vente Distribution,

Mise a niveau,

CROP AFPA Lille Magasinage,

GIP ECIP Lille Logistique,

GRETA Audomarois Conduite Poids Lourds...
ID Formation SIEGE

IFSI Saint-Omer

IFTP d'Aire-sur-la-Lys

ltinéraire formation - Calais

Solidarité et Jalons pour le Travall /
Vecteur Formation
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,AE_Q 2. L'offre de formation / La formation continue

 L'enseignement superieur

Niveau Bac + 2 : Les Brevets de Techniciens Supérieurs (BTS)

- BTS Contréle Industriel, régulation automatique, B. Pascal
- BTS Electrotechnique, B. Pascal
- BTS Mécanique et automatismes industriels, B. Pascal
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,AEQ 2. L'offre de formation / La formation continue

L’enseignement superieur

Université du Littoral

Niveau Bac + 3 (Licence) :

- Licence professionnelle Gestion des Ressources Humaines
- Licence professionnelle Hotellerie et Tourisme, spécialité Gestion Touristique et Hoteliere
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3. Les resultats et parcours scolaires
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AUD 3. Les résultats et parcours scolaires

Le retard a I'entrée en 6eme
— Une part moins importante que celles observées aux echelles nationale et academique
— Une diminution de la part des retards a I'entrée en 6eme
— Des situations tres inégales selon les établissements :
 En 2007-2008, la part des éleves entrant en 6™ avec retard de 2 ans et plus :

dans le college de la Morinie est de 10 % ! (année particuliere, sinon moyenne de 3 %)
dans le college de Saint-Bertin est de 4,41 %

de la part des éleves avec un retard de 2 ans et plus a I’entrée en 6eme

== Pays de Saint-Omer
=== Académie

== France

1.92%

1.69%
1.12%

0% I I I I I I I I I I 1
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AE_Q 3. Les resultats et parcours scolaires

Les résultats au brevet des colleges

- 79 % de reussite dans les colleges publics

- 93 % de réussite dans les colléges prives

ntation des éléves aprés la troisieme en 2006 y L’Orlentatlon aprés |a TrOISIéme

onde Redoublement P .,
3% — Plus de 10 % des éleves ne sont plus scolarises
dans un établissement apres la 3eme
dans un

e — 10 % (soit plus de 150 éleves) poursuivent leurs
établissement , .
10% etudes en dehors du Pays de Saint-Omer

— 2,8 % redoublent

Non Scolarisé

Seconde
Générale 56%

Source : Rectorat
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AUD 3. Les résultats et parcours scolaires

Les résultats au baccalauréat :

des taux de réussite supérieurs a ceux observeés aux autres echelons
93,5 % de réussite au bac général
85,9 % de réussite au bac technologique
87 % de réussite au bac professionnel

is en 2006-2007 par type de baccalauréat et comparaison
(en %) m Bac Général
m Bac Technologique

0 Bac Professionnel

Pays de Saint-Omer Académie de Lille France Source : Rectorat
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S niveaux de formation de la population
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AUD 4. Les niveaux de formation de la population

Une niveau de formation inférieur a la moyenne régionale...

1 actif sur 3 a un niveau de formation inférieur au BEP / CAP

Répartition par niveau de formation des actifs en 1999

40.00%1 = Audomarois

35.00%- O Nord-Pas de Calais
30.00% -
25.00% -
20.00% -
15.00% -
10.00% -

5.00% -

0.00% ‘ |
inférieura CAP CAP BAC BAC +2 et + Source : INSEE
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...Mais en progression

Up 4. Les niveaux de formation de la population

Une évolution du niveau de formation entre 1990 et 1999

SCoT Pas-de-Calais

Pop. de 15 ans et + 6208 7% 4%

En cours d’études +382 | +4% +3%
Titulaire d’aucun dipléme -5738 | -23% -26%
Titulaire du CEP -1435 | -8% -10%
Titulaire du BEPC +1141 | +21% +17%
Titulaire du CAP BEP + 4728 | +28% +27%
Titulaire du BAC Brevet prof. + 2553 | +45% +36%
Titulaire d’un dipléme niveau BAC+2 | +2731 | +93% +81%
Titulaire d’un diplédme niveau superieur | + 1846 | +99% +96%

Source : INSEE
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Observatoire de la Formation
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