











9. Retour sur les besoins en main d’oceuvre en 2010

d'apres I'enquéte P6le Emploi ENTREPRISES

L'enquéte annuelle «Besoins en Main d'CEuvrey est, depuis plusieurs années, un élément essentiel
de connaissance du marché du fravail. Conduite par Péle emploi en collaboration avec le
Crédoc, elle recense les projets de recrutement des établissements de France métropolitaine et
des départements d'outre mer.
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2010 ENQUETE BMO REGI ON NORD - PAS DE CALAIS

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

M proportion de cas difficiles supérieure & la moyenne, Nombre % de projets % de projets
proportion de projets saisonniers supérieure a la moyenne. de projets signalés saisonniers
de recrutement difficiles

Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 232 46%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 147 8%
Employés de libre-service 132 9%
Artistes, professeurs d'art (musique, danse, spectacles) 83 9%
Caissiers, pompistes 82 0%
Agents d’entretien de locaux (y compris ATSEM) 78 10%
Conducteurs de véhicules légers (conducteurs de taxis, ambulanciers...) 78 89%
Vendeurs généralistes 76 0%
Vendeurs en habillement, accessoires et articles de luxe, sport, loisirs et culture 66 13%
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 57 25%
Maraichers, horticulteurs salariés 56 59%
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs 50 30%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 48 50%
Aides a domicile, aides ménageres, travailleuses familiales 43 46%
Agents et hotesses d'accompagnement 38 100%
Ensemble des 200 métiers 1985 35% 41%

Avec 1 267 prévisions d'embauche, les 15 métiers les plus recherchés dans le bassin représentent prés des deux tiers (64%] de ses projets de recrutement. 8 de ces 15 métiers sont
également parmi les 15 premiers au niveau régional, 7 sont différents : caissiers, conducteurs de véhicules Iégers, vendeurs généralistes, maraichers et horticulteurs, arboriculteurs
et cueilleurs, agents d'accompagnement et artistes et professeurs d'arts. Au total, 83 métiers sont recherchés dans le bassin, c'est 'une des plus faibles diversités de la région.
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Echelle projets de recrutement
Les métiers de la construction, ceux de techniciens et employés ainsi que les ouvriers de Iindustrie présentent les plus fortes

difficultés de recrutement du bassin mais aussi les taux de recrutements permanents les plus élevés. Les métiers de la vente,
7 0 du tourisme et des services {794 projets), qui représentent 40% des projets du bassin soit 2 points de plus qu'au niveau
\ régional, sont & la fois moins en difficulté de recrutement et moins saisonniers qu'en région,Quant aux fonctions saciales
’ o et médico-sociales (322 projets), dont la part dans le bassin est sensiblement la méme qu'en région, elles connaissent
1 Maxi Mini nettement plus de difficultés de recrutement (50% contre 39% en moyenne régionale) pour des recrutements largement

| plus saisonniers (75% contre 39%).

Nouveautés : ]

' Au-deld des établissements relevant de I'Assurance chémage, le champ de I'enquéte a été
| étendu cette année pourinclure : |
- les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d'embauche au cours des
12 derniers mois,
| - les établissements du secteur agricole, |
- les établissements du secteur public relevant des collectivités locales et territoriales
(communes, régions...), |
- des établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles...), des
officiers publics ou ministériels (notaires...).
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10. Perspectives nationales 2011

a
Contexte économique : les difficultés économiques G
persistent en Europe pole emploi

« Au cours de I'année 2010, les difficultés économiques se sont succédé en
Europe : aide financiere exceptionnelle d la Gréce et a I'lrlande, le Portugal et
I'Espagne fragilisés parla crise. lAllemagne et le Royaume-Uni se démarquent
néanmoins par leur dynamisme et enregistrent respectivement une croissance
de +0,7% et +0,8% au 3¢ frimestre, tandis que la France voit son PIB augmenter
de 0,4% (contre +0,7% au deuxieéme trimestre). Cette conjoncture économique
difficile, dans un contexte de restrictions budgétaires généralisées, pésera sur
la croissance en Europe.

Le redressement de I'activité, amorcé depuis un an en France, s'est poursuivi
au cours du 3°me trimestre 2010. Apres un 1¢" trimestre en demi-teinte (+0,2%),
le PIB accélere au 2™ frimestre (+0,7%), sous I'effet notamment du rebond
des dépenses d'investissement. Le dynamisme de la demande intérieure et
les variations de stocks permettent au PIB de progresser d nouveau au 3eme
trimestre (+0,4%). La consommation des ménages est toujours orientée & la
hausse au 3°me trimestre (+0,6%, aprés +0,3%), maisles pressions surle marché de
I'emploi devraient inciter les francais & la prudence et favoriser leur épargne.
Porté par des importations qui croissent plus vivement que les exportations, le
solde commercial freine & nouveau I'économie au 3°me frimestre (-0,5 point).

Les perspectives de croissance futures restent toutefois modérées. D'une part,
la prudence est toujours de mise et, d'autre part, la France s'est engagée cet
été sur la voie de la réduction du déficit budgétaire. La croissance devrait
ainsi rester limitée a +1,6% en 2010. Face aux forts aléas qui pésent sur les mois
A venir, trois projections sont proposées pour 2011 : un ralentissement de la
croissance a +1,2%, une stabilisation de la croissance a +1,6% et unrebond de
la croissance a +2% ».

Perspectives de I'emploi et du chémage a I'horizon 2011

« Pourle 4¢me trimestre consécutif, 'emploi salarié affilié a'Assurance chébmage
progresse au 3eme trimestre 2010 (+0,1%, apres +0,2% aux 1°7et 2°me trimestres). Le
redressement de I'intérim observé depuis le second semestre 2009 se poursuit
sur les 3 premiers trimestres de 2010 (+95 100 postes depuis décembre 2009).
Néanmoins, I'horizon reste incertain et les industriels demeurent prudents
quant a leurs perspectives personnelles de production. Cela ne devrait pas
permettre a I'emploi hors intérim de rebondir véritablement.

La moindre vigueur de la croissance attendue en fin d'année devrait limiter
les créations d'emplois dans les prochains mois. En glissement annuel, elles
devraient étre de I'ordre de 93 000 en 2010. En 2011, 45 000 créations d’emplois
sont aftendues si le taux de croissance ralentit & +1,2%, 88 000 si le taux de
croissance se maintient & +1,6% et 130 000 s'il rebondit & +2%.

Conséquence d'une croissance limitée et de créations d'emplois encore
modestes, le chdmage confinuera a augmenter en 2010. Le nombre de
demandeurs d’emploi progresserait ainsi de 130 000 pour les catégories A, B
et C. Quelle que soit I'nypothése retenue pour 2011, I'évolution du nombre de
demandeurs d’emplois des catégories A, B et C serait orientée a la baisse,
entre -109 000 dans I'hypothése d'un PIB a +2% et -19 000 dans I'hypothéese
d’'un PIB a +1,2% ».
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11. Annexe

Répartition et évolution de I'emploi salarié par secteur d'activité
dans le Pays de Saint-Omer depuis 2000
(libellé NAF A88)

évolution

Libellé NAF A88 - 2000/2009

Classement selon le nombre de salariés en 2009 (secteurs > 50 salariés
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques
Commerce de détail, a |'exception des automobiles et des motocycles 2742 3359 3458 +716
Industrie du papier et du carton 2260 2129 1987 -273
Commerce de gros, a |'exception des automobiles et des motocycles 1548 1757 1807 +259
Transports terrestres et transport par conduites 1395 1832 1763 +368
Travaux de construction spécialisés 1443 1685 1604 +161
Hébergement médico-social et social 813 913 931 +118
Action sociale sans hébergement 564 854 887 323
Restauration 540 715 796 +256
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 729 788 779 +50
Industries alimentaires 583 753 766 +183
Activités pour la santé humaine 640 726 725 +85
Activités liées a |'emploi 574 625 514 -60

Enseignement 570 524 484 -86

Génie civil 105 441 453 +348
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 360 450 425 +65
Activités juridiques et comptables 344 435 408 +64
Réparation et installation de machines et d'équipements 314 393 400 +86
Activités des siéges sociaux - conseil de gestion 18 56 382 +364
Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipements 186 443 369 +183
Publicité et études de marché 274 368 319 +45

Activités d'architecture et d'ingénierie - activités de contrdle et analyses techniques 212 254 314 +102
Activités des organisations associatives 224 335 293 +69

Autres services personnels 224 294 288 +64

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 194 240 260 +66
Collecte, traitement et élimination des déchets - récupération 119 218 246 +127
Hébergement 269 257 245 -24

Construction de batiments 214 250 233 +19
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 136 233 217 +81
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 569 220 204 -365
Entreposage et services auxiliaires des transports 462 170 173 -289
Fabrication de boissons 203 177 166 -37

Activités immobilieres 132 163 142 +10
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 48 119 140 +92
Imprimerie et reproduction d'enregistrements 149 131 118 -31

Activités sportives, récréatives et de loisirs 154 108 108 -46

Activités de location et location-bail 97 85 89 -8

Industrie pharmaceutique 45 72 76 +31
Captage, traitement et distribution d'eau 38 63 71 +33
Administration publique et défense - sécurité sociale obligatoire 23 72 71 +48
Industrie de I'habillement 545 257 67 -478

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 31 72 64 +33
Activités créatives, artistiques et de spectacle 53 83 62 +9
Assurance 80 65 59 -21
Collecte et traitement des eaux usées 65 58 59 -6

Fabrication de textiles 55 61 59 +4

Fabrication de meubles 96 69 58 -38
Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en liége, a |'exception des meubles... 67 56 53 -14
Edition
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Méthodologie :

>
@ Définition (INSEE) :
Un bassin ou zone d'emploi est un espace a l'intérieur duquel la plupart des actifs
résident et travaillent et ou les établissements trouvent I'essentiel de la main d'ceuvre
nécessaire pour occuper les emplois offerts.

>

’_J Source principale : \
Données Unédic (Union Nationale interprofessionnelle pour I'Emploi Dans I'Industrie et le
Commerce) Champ d’observation de I'emploi salarié qui comprend les salariés de tous

les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins une
personne sous contrat de travail. Sont exclus de ce champ : les salariés de I'Etat et des
collectivités locales, les salariés des établissements publics & caractere administratif, le
personnel des ambassades, consulats étfrangers et organismes internationaux, les salariés
des secteurs agricoles et para-agricoles (champ CCMSA), les employés de maison, le
personnel des entreprises publiques a caractére industriel et commercial, des régies
départementales ou communales, de certaines sociétés d'économie mixte, et les
K intermittents du spectacle.

J

Actualité :

L d

Z—J Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance (SMIC) : en application du \
décret numéro 2010-1584 du 17 décembre 2010, le salaire minimum de croissance (SMIC)
a été revalorisé de 1,6 %.
Le SMIC ou Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance correspond & un salaire
horaire en dessous duquel, Iégalement, aucun salarié ne doit étre payé.

Cependant, certaines catégories de travailleurs (les jeunes de moins de 18 ans qui ont
moins de six mois de pratique professionnelle, les jeunes apprentis, les jeunes en stage de
pré-formation, les travailleurs handicapés) subissent un abattement sur le SMIC.

A compter du 1¢ janvier 2011, le SMIC horaire est porté a 9€ (au lieu de 8,86€),
soit un SMIC brut mensuel de 1 365€.
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Retrouvez également I'ensemble des publications sur le site internet
de I'’Agence d'Urbanisme
www.aud-stomer.fr > onglet Publications
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Pour faciliter le té1échargement, faites un dlic droit surle document, puis "Enregistier 12 sible sous.."
Observatoire Foncier

w OF ire Foncier n®2, "Les chiffres clés”, octohre 2005
Etudes = Observatoire Foncier n®1, "Msfiviser féialement urbain" , juin 2006

Lien vers le site de I'Ohsevatoire Foncier du Pays de Saint-Omer,
Le conteau est dgsiement dispoible Sur Support VD, pour DBt G U8 AouS
envoyer une demsnde par wail sues vos coorlonades ; chguer itk

Observatoire des Zones d'Activités

= Aflas des zones d'activités du Pays de Saint-Omer, rars 2010

Observatoire de I'Emploi

= Ol de [Emploi n®5, awril 2010
Frogramme w Leroploi salarié en 2008 dans le Pays de Saint-Ormer - Premiers éléments danalyse
.
.
.
.

Partenarial de [Emploi n"4, awril 2009
d"Activites

Ol de [Emploi n°3, mars 2005
Ot ire de |Eraploi n*2, juin 2007
Observatoire de [Emploi n™1, décembre 2008

Ce qu'il faut retenir

>
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Au niveau national, plus de 256 000 postes de travail en moins enire 2008
et 2009, un record en terme de destruction nette d’emplois salariés jamais
observé depuis I'aprés-guerre

Avec une perte de 18 000 emplois en un an, la région Nord-Pas-de-Calais
s'inscrit dans la dynamique nationale et perd prés de 2% de ses effectifs
salariés

Au niveau local, une perte d’emplois limitée au regard de la conjoncture
internationale et de la restructuration d’Arc International et qui masque la
bonne dynamique de certains secteurs

30 711 emplois salariés privés répartis dans 2 300 établissements

Les Trés Petites Entreprises (< 20 salariés) représentent 90% des établissements

La CASO concentre 66% des établissements et 77% des emplois du Pays de
Saint-Omer

3 830 offres d’emploi enregistrées en 2009
Plus de 2 offres d’emploi sur 3 sont des CDD de 12 mois ou moins
1 offre d’emploi sur 3 concerne le commerce

8 511 demandeurs d’emploi inscrits & Pdle Emploi au 31 octobre 2010.
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