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L'action de [Agence senracine dans [histoire pour préparer les scénarios du futur. La pluridisciplinarité est un marqueur fort et distinctif de son mode de fonctionnement. Peu d'organismes
concentrent en effet un tel panel de compétences au sein d'une équipe restreinte. Cette variété de profils et sa capacité de travail en collectif permettent de proposer un regard différent.
Par ses approches croisées elle apporte une plus-value au service de l'efficacité des projets, de la pertinence des analyses et de ['optimisation des coits.

Dans son fonctionnement, I'’Agence est configurée autour d’un programme partenarial et de quatre cadres de ressources humaines qu'elle mobilise en équipe transversale qui vont

croiser les expertises.

DIRECTION GENERALE &
RESSOURCES PARTAGEES

Directeur : Christophe

Manager des ressources
et Partenariats : Emeline B.

Office manager : Elodie

Comité Social et Economique :
Titulaires : Julie, Maxence
Suppléants : En cours

Référents de territoire :
Eugénie (CAPSO), Romane (CCPL)

Référent label Pays d’Art et d’Histoire :
Paul

Outils et usages numériques :
Emeline C, Nicolas

Administration des données :
Laurent

Données/cartographie :
Laurent, Clément

Transfrontalier et Europe : Sarah
International : Nicolas
Participation : Julie
Communication :

Lise, Louis, Théo

Médiation :

Adeline, Cécile, Géraldine, Laura

Péle Métropolitain Audomarois :
Emeline B, Julie

PROGRAMME
PARTENARIAL
DACTIVITES

ENJEUX
FONCIER
Pilote : Henri
ECONOMIE
Pilote : Henri
MOBILITES
Pilote : Eugénie
PATRIMOINE
Pilote : Paul

PROJETS

AMENAGEMENT
DURABLE

Pilote : Eugénie
PLANIFICATION

Pilote : Romane

DYNAMIQUES
DE DEMAIN

Pilote : Nicolas
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*};% FABRIQUE DU CADRE DE VIE

MODES DE VIE, USAGERS,
SOCIETE



