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(@ ] v dzQ'S yoii ganyeéonomie présentielle ?

Y Définition (Insee) : activités mises en dzdz@ Ndsalement pour la
production de biens et de servicesvisant la satisfactiondes personnes
présentesdanslazone |j dzQ SobidntEeaidentesou touristes

Y Définitionquia QI L3uddak Béorie de la base» remisesurle devant
de lasceneparlestravauxde LaurentDavezies

Y Activites concernées. commerceet reparation automobile, commerce
de détail et réparation, batiment, transports ferroviaires, transports
routiers de voyageursagencesle voyage, activitésfinancieresactivités
iImmobilieres,servicesauxparticuliers,education,santé,actionsocialeet
administration

V [ QS O 2 gresynhlieBeregroupedes activités marchandes(commerce,
BTPX) et non marchandes(éducation,santé,X)

V[QSO2Yy2YAS LINBaASYuUAStftS AyusaNb S
Yy Par legésidents permanentgactifs résidents, navetteurs, retraités)
Yy Par legésidents «temporaires» (touristes et résidents secondaires)
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G t 2 dzNJj dz2 A +-2yQ Aty GfSIDB@AZYS2 Y A S
présentielle ?

Yy jdzSauA2YyYSYSYUG y2@F GSdzNI & dzNJ dzy
estimé par les territoires

[F Y20AfAGS | OONMzSZ {Sa GSOKyz2f{23AS
t QL OONRA&aSYSyid Rdz G4SYLA | OO2NRS [ dz
y!yS RAaazOAlLGAR2Y SYuNB tS tASdz RS
Yy X S R2y O dzyS RA&&a20AlIGA2Y SYuNB f

lieu de circulation de la richesse.
Y [QS02y2YAS NBAARSYUGASEES LISN¥YSG RS |
RQSELJ AljdzZSNJ Y

Yy Le développement de certains territoires ruraux (ou le tissu productif est
peu déeveloppé)

Y Le décalage constaté entre croissance et développement.
V [Sa SyaSdzE az2dzZ S@sa LI NI fQSO2y2YAS |
de .
V /LI GA2Y RS& NB@YSYydza GANBA RS f QS
Y/ ANDdzf A2y RS& NBOSydza OF LJASNI ¢ f
propension a consommer localement).
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t 2 dzNJj dz2 A +-2yQ Aty UfSIDB@AZYS2 Y A ¢
E:] présentielle ?

Un enjeu important pour £ Q! dzR 2 You N $ @ Z yrés¥nkiele
parait relativement sousdéveloppée (et ralentit méme), plus encore
gue dansle restede larégion

Un territoire longtempdres industriel

« Amortisseur» conjoncturel . . . ,
et tres concentré, donc tres expose

Circulation des richesses, Diversificationdes métiers et des

diffusion des créations secteurs, ouverts a des profils peu
RQSYLX 2Aa3X Ay qualifiés

publicsles moins qualifiés Articulation urbain/rural

Nouvellesi 2 dzZNDS & R QI LILI2 NJ
| 22dz2z0SS RS t QSEG !

de la confiance dans le territoire

Accroissement des services ¢
RS fQFGGNF OO A
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LOSO2Y2YAS LINBaASYUASE S

O) Q1 dZR2 Yl N2 A & .

L'économie présentielle au 31/12/201

par zone d'emploi

I
1 Nord-Pas de Calais : 67,3 % :
| pas-de-Calais : 68,6 % |
1 Zone d’emploi de Saint-Omer : 55,9 % !
| Rang : 288 sur 321 zones d’emploi en France J

CALAIS

v , \ « Les activités présentielles sont les activités mises en euvre
e e % w \ |ocalement pour la production de biens et de services visant
b |a satisfaction des besnins de personnes présentes dans |a zane,

20372 FLANDRE-LYS ST\ Sy qu'elles snient résidentes ou touristes. »
BOULOGNE-SUR-MER O " )

SAINT-OMER Aot _see

o

1
4
I‘\
f o UE
BETHUNE - BRUA T

5
‘L«‘/" y

BERCK - MONTRELIL LENS - HEN\N\e_-”'M

Nombre d'emplois
dans la sphére présentielle ™9

34480

Part de 'emploi présentiel
dans 'emploi total (en %)

MAUBELGE

55 60 65 70 ‘ ‘
= Préfectures et sous-préfectures : w i EAME RA'

U.... ?_ 0 10 Km
g R H A
‘é:%‘?:i Source ¢ INSEE - CLAP 2011

Reéalisation : AUD - octobre 2013

72 79
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[ S4& OSNNAG2ANBaEa Su f QS
[j présentielle

Y Suite aux travauxde LaurentDavezieqLa Republiqueet sesterritoires ¢
2008 de nombreux territoires se sont intéressésa la question de
f QS O 2 pfégeritielfe Leurréflexiona notammentporté sur:

V [ QF ¥y dels@aiebrs du développementdu territoire (au-dela de la
sphereproductive)

Y Les flux (résidentiels, domiciletravail, X) et les relations
interterritoriales

Y Laplupart du temps, cesterritoires y* Q Zpgsété au-deladu diagnosticou
destravauxprospectifs(ex: Limousin)

Y Latraduction opérationnelleO Q Sdinentlimitée (quandelle a eu lieu) &
un soutiena desfilieres (tourisme,santéx)

508 dzy &dze$s
Qdzy S L322 AdAl dzS

;U"_'
U))"(D
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(@] Lacas de Rhoralpes

Y Dansle cadre du SRDER011-2015 la RegionRhdoneAlpes a lancé une
démarche spécifique sur f QS O 2 yie2 pfrdxﬁ?mte (« [ QS O2yR YA S
proximité se composede secteursR Q| O @r&a@t ddilsGrichessea usage
local, elle est essentiellementournée vers la satisfactiondes besoinsdes
populationsprésentessurle territoire.»)

Y Une démarche qui & QI LJellezassi sur f QI y Idds éndt&urs de
developpementerritorial (Daveziegt Pecqueurmaisqui estpluslargeque
ladéfinitiondet QL ged &S O 2 pfezentielte

Y Lesobjectifs mis en avant sont : la recherchede valeur ajoutée et le lien
avect QS O 2 pfRINCivE

YV 4axesR QA y ( S bidvégyetenus: y
VY Mesurerf QA Ydedet@ économie

Yy Accompagnelesterritoires pour accroitrela contributiondeft QS O2 y 2 Y A
résidentielleau développementocal (formation/actiory appelsa projet)

vy Développeilespartenariatsautourdef QS O 2 dé prakimise
y Faireémergerune culture partagéedef QS O 2 ngstlanfiefie
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G Le cas de RhonAlpes

Deux exemples : Pays Viennois et PNR du Pilat

LePaysViennois: développert QI Oadutbudu fe§ival « Jazza Vienne»
Y CréationR Q diyster enlienavect QI Odufedivaliiugniére,vidéo, X)
Y Travailmeneaupresdescommercantgour une adaptationde leurshoraires
ﬁt developpementR Q degrsiergeriepour les personnesen provenancede
yon
Y Travailaveclesentreprisesautour de la créationR Q d@feen carton pliable
utilisablelors du festival

Y X
PNRdu Pilat: renforcerla captation desrevenusdesrésidents(alternants)

Y Travailmene aupresdes commergantset artisanspour une adaptationde
f Q2abxbésbinsde la population

DéveloppementR Q dpbiique R QI Yy A Ylturelle2ey optimisation des
retombéeseconomiques

SoutienalacréationR QS y i NB LINA &4 S a

Collaborationavecles territoires voisins sur la questiondes déplacements
domiciletravail et sur le télétravail, réflexion sur £ Q2 NB | yésa I (0 A
territoires et lanotion R Q A ;érlmtSrlNLilte

y X
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[j Le cas de RhonAlpes

Les enseignements

Y

LaréalisationR Q ditgfgnosticsur la questionde f QS O 2 pféseftielfeet
les moteurs de développementpermet de « depoussiérer» certaines
représentationglu territoire.

[ QS O 2 pgrésanfiefley’ Q Pastiaitée commeun sujeten soi Lesactions
en faveurde f QS O 2 grésanfieffe se concoiventdans une logique de
complémentaritéavect QS O 2 pf@NEhvEO Q Fd e se trouve la plus
valueR Q dgifaBegieenfaveurdef QS O 2 pféaeyitiele

LesmaniéresR Q A y i 8rNagebindef NQ S O 2 pfézeritielfeet lesleviers
actionnés sont trés divers R Q deyfitoire a f QI dadisNdisieurs points
communsapparaissent la placedef QS @8 y StYSIYRIIA LB I2A RN
lesmobilitésdomiciletravailX
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:OJ Les questionnements et les finalités
RS

f QS0 dzR S pe—

Y Quelsserviceset quelle améljorationdu cadrede vie pour accroitre
f QF GUONF OOUAODAGSK

Y Commentassurera cohérenceconomiqueet socialedu territoire?

Y Lesfinalitesdu projet
y Définir une methode pour mesurert Q$ O 2 pfésexitielie,son
role et sonimpactpotentiel surle territoire
Faireemergerune stratégiepartagéepour sonrenforcement

Y

Y Repéreret déterminer les outils et_les actions adaptésa une
politique localeenfaveurdef QS O 2 pféReyitiele

Y

Contribuera une accélérationdes échangesconomiquesntra-
territoire et asesretombéessurt QS Y LI 2 A
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La demarche mise en place

Rdz LJ

Pays de Saint-Omer 16 Confidentiel i Tous droits réservés i ID-ACT 2014



:Qj La démarche mise en place

wOrganiser le lancement des travaux
wCapitaliser les savoirs existants et les bonnes pratique

SY YIFIGASNBE RQSO2y2YAS LN
W5 NBEaSNI fQSidtrid RS& fASdzE)
territoire
WLRSYUATASNI £ Sa SyeSdzE Si
RSYUSt 2LIJSYSYu RS ftQS02y2Y
territoire )
wSusciter un débat des acteurs locaux sur la situatior&
les enjeux prioritaires du territoire
W5 SUSNYAYSNI O2ftf SOUALBSYSy
' YSUUNB SY dzdz&ONB | dz NbB 3|
wDéfinir une stratégie de développement en faveur de

territoire

18y

X«
Y

> —h
wm Uy
Q¢

~

S
NR

f QSO2Yy2YAS LINBASYUASTf Sjy f
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wTraduire les orientations stratégiques retenues erﬁ
dzy LI Iy RQI OuA2ya 2LISNI

engagees ou envisagées
2wyPraciser les modalités de pilotage et de mise en

wlntégrer ou proposer un ajustement des actions déja

:Qj La démarche mise en place -

GA2YVYy

dzdzONB RSE RAT&DINBs S8 | OGA 2,

responsabilités des partenaires, le calendrier de
réalisation, les modalités de financement
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G | es travaux réalisés

.<

<<<<<=<=<<

Y

Comité de lancement (08/11/2013)

Analyse documentaire :
YV 90dzRS& adzNJ f QSO2y2YAS LINBaASYUASE !
Y Etudes concernant le territoire du Pays deCsher

Analyse statistique

y QELX 2AGFGA2Y RSa _R2yySS$Sda RAALRYAO
RQAZND I yA&YSEZ SidRS& NBOSyusSaz adl
V wSIljdzsiS ALISOATFAIl dzS | dzLINBravalRS f QLY

Entretiens partenaires (15)

Enquéte terrain (76 guestionnaires)

Rencontre avec le cabinetles Enchanteurs (12/02/2014)

Benchmark (Rhondlpes et Limousin)

90dzRS RQAYLJ OG a

Réunion avec les élus (07/02/2014)

/| 2YAGS RS LIAf23413S adz2NJ £ Sa | ESa
Réunion avec les professionnels du secteur (24/11/2014)
CAYFtAAlFIOAZY Rdz LX I Y RQIFIOQUGAZ2Y
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G | es travaux réalisés

NicolasRossignol | Directeur de la Prospective et des PartenaraG
62

PierreJean Loren{ Directeur, D2PE Conseil regional Noféas de
Calais

Sophie Balistaire | Directricede SairHtOmer Déeveloppement
DanielPecqueur | Président de SOmer Développement

Xavier Ibled VicePrésidentde la CCI Grand Lille

Didier Herduin 5 A NBOU SdzNJ RS ({6RCEMAU A 2 Y
MichelChaudron wSalLl2yal of S RS ORéryiSy

Colette Coche | DirectriceRS f Qh ¢t
Virginie Caron | ChargéeRS YA &aaAzy (G2dzZNAAYS |

FrancidDoyer VicePreésident tourisme de la CASO et Vice
PrésidenRS f Qh ¢t
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G | es travaux réalisés

JeanPaul Moutiez Directeur de Galilée

Kety Chaput Directrice de Solidaritéravail
Marie-ClaudeDacquin' 5 A NB O (i NA O-®mdr @xASSAD)b !
David Fleyrat Directeur de la clinigue de Sai@mer

Philippe Merlaud 5ANBOUS dzNdeB®OmMdr QK & LIA

AntoineVan Assche 'Responsabl® S f Qdzy AU S RSa
RS ftQAYTF2NXIOAZ2Y &adl
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G Etat des lieux

~

[ 84 ljdSaitrz2yySySyida RS tQlylrfeas

Y La dynamique démographique (évolution et structure de_la
population) est-elle porteuse de développementpour f QS O2y 2 Y
présentielle?

Y Quelestle positionnementdu territoire concernantle potentiel de
consommation(personnegresenteset propensiona consommery?

VY Quelestle dynamismedef QS O 2 pféRevitieliesurle territoire ?

VY[ Q2 auﬁemaﬁ)ire estelle satisfaisante? Repondelle aux besoins
despopulationsprésentes?
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Densité de population

Y Une densité de population elevéefavorable
au développement du commerce et des
services mais néanmoins inférieure aux
moyenneséegionalest départementales

Y A noter : 25 communesde moins de 500
habitants (seull RQI LILJ NHes
boulangeries)

Densitémoyenne

Sl 2000 (hab./krzz)
Ville de SainrOmer 884,5
CA deSaintOmer 347,3
CC du Canton de 516
Fauquembergues ’

CC de la Morinie 129,5
CC du Pays d'Aire 277,4
CC du Pays de Lumbr 90,7
Pays de SairRDmer 163,2
Pasde Calais 219, 0
Nord ¢ Pas de Calais 3249
Franceprovince 95,4

A

Densité moyenne de la population du Pays de Saint-Omer (hab/km?)
Source: INSEE 2010, traitement ID-Act Développement

B 370 a 1370 hab/km?
B 100 a 370 hab/km?
60 a 100 hab/km?
] 304 60 hab/km?

Pays de Saint-Omer 25
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[j Evolutions démographiques

Hypothesesdef QL b { 99

Y Ce scénarioest une projection
qui reposesur des hypotheses
R QS @2 tledafékahdité, de

Pays de SalROmer 0.3 0.5 0.2 la  mortalité, du solde
Pas de Calais 0.1 0.4 0.3 migratoire et des modes de
Nord-Pasde Calais 0.1 0.5 0.4 cohabitation

Franceprovince 0,6 0,3 0,7 yLa populatlon du bassin

ROQKI o AMdé | SaintOmer

Evolution Contribution | Contribution du diminuerait de 4% dans
projetée 2005 du solde solde f OK@& LJ2 K 8l&a Ssolde
2020 (scénario naturel (en migratoire (en migratoire se maintiendrait a

central) pts) pts) ) L L s -
NordPasd 1% o " sonniveauobservé déficitaire
ora-rasdae - . .
e ’ Y Le vieillissementdu territoire
_ . serait plus marqué que la
Pas de Calais 1% 4 -3 moyenne régionale : les
.Laary R o = 9 personnesageesde 60 ansou
de SaintOmer plus  deviendraient plus
CA de Sair®mer 11% 5 16 nombreusesque les moins de

20 ansentre 2015et 2020
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:.j Evolutions démographiques -

Evolution annuelle Dueau Dueau

moyenne de la pop (% solde solde
entre 1999 et 2010 naturel migratoire
Villede SairtOmer -0,7 0,7 -1,5
CA de Saint Omer -0,2 0,5 -0,7
CC du Canton de Fauguembergue 1,1 0,3 0,8
CC de la Morinie 1 0,3 0,7
CC du Pays d'Aire 0,4 0,5 -0,1
CC du Pays de Lumbres 1,1 0,5 0,6
Pays de Sair©Omer 0,3 0,5 -0,2

Y Unterritoire marquepar une crisemigratoireaigué

Y Un exode qui affecte surtout les poles urbains (§t+0mer, CASOLCCPays
R Q! aiBnéfitedesEPCtHusudetdef Q2 dePays

Y Une contribution négativea f QS O 2 éd¥ntieBe et une menacepour

f QF @&y appdile des réponses en terme R Q2 F deNidyéments,
R QI y A e faratiof bitiale etc.
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[j Caracteéristigues de la population

-de20ans 20ab59ans 60anset+ . Ip(_j|ce de
vielllissement
Pays de SairRDmer 26,3% 53,5% 20,2% 76,8
Pasde Calais 26,6% 52, 7% 20,7% 77,6
Nord-Pasde-Calais 26,9% 53,1% 20,1% 74,7
Franceprovince 24,3% 52,0% 23,7% 97,7

Y Un phénomene de vieilissement de la
population mais un territoire, af QA dé 3 S
% de la region, moins touche |j dzQ Inizzau
national

Proprictares  ,  pesenjeuxqui seposentcependant

: 65,7% Y Impact sur le solde naturel et
Pays de SaiRDmer f QS @2 flatzle\de yia population
Pasde Calais 57,4% (plus de compensation du déficit
Nord-Pasde-Calais 56,3% glgrlatcl)lre) t (adaptation d

: 0 Y Surle logement (adaptation du parc,
Franceprovince 60,0% maintienR Q gaycattractifX)
Source : Insee, recensement de la y Surf Q2 defshdsices(hébergement
population meédicalisé,soins a domicileX) et sur

lescompétencesssociees
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@ Catégories socioprofessionnelles

Répartition des ménages selon la CSP2€i0

France provincely _. m Agriculteurs exploitants
(0]

m Artisans, commercants et
chefs d'entreprise

Nord-Pas-de- m Cadres, Professions
(0) . P
Calais _. intellectuelles supérieures

m Profession intermédiaire

= Employé
m Quvrier
e oA 0%  20% % 6%
49
Omer

0% 20% 40% 60% 80% 100%

» Retraité

= Autre personne sans activit
professionnelle

Source : Insee, recensement de la population 2010
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G Catégories socioprofessionnelles

Densité pour 1 000 habitants parmi la population de 15 ans et plus

FEVELS Pas de Calai{ NPDC Flance
StOmer province
Agriculteursexploitants

Artisanscommercants,

OKSFa RQSydN 2 25 24 34
Cadres 41 44 63 67
Professionsntermédiaires 116 119 129 133
Employés 164 169 164 164
Quvriers 190 169 160 144
Retraités 251 251 237 278
Qgtti:/eitgersc’””e ans 199 216 218 168

Source : Insee, recensement de la population 2009
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[j Categories socioprofessionnelles

Y Lesactifsunefoisretraitésne quittent pasde manieremassivde territoire

Y Le territoire souffre en revancheR Q digficit de CSP+cadreset professions
intellectuelles supérieures), R QS y (i NB L@XiBayisS ataNdercants, chefs
RQSYy i N& :hﬂNQ\)\aﬁﬁ'ﬁdlﬂ;ﬁ@oresentatlordespersonne$ansact|V|te

Y Siladensité«R Q| gmrsNdesansactivité » était égalala moyennenationale
(soit 168 pour 1 000 habitantsde 15 anset plusaulieu de 199) il y aurait 2 943
actifs de plus sur le territoire. Si ces actifs se repartissaientdans les CSP
déficitairesdu territoire ils génereraient 49 699 435 euros supplémentairesde
consommationpour le territoire .

Effectif a Revenu salarial

Catégories socioprofessionnelles reconsidérerannuel moyen | Revenus totaux

I NIIAalFyas O2YYSNkel ydaz OKSBE RQS yolpNSALMNK eSS dc T n
Cadres, professions intellectuelles supérieures 651 OC MYcH®© pnn
Professions intermédiaires 1873 HO O®JCcnNne Yy HH
Total 2 943 YH nnm
Part des dépenses de consommation finale des ménages ¢y thmp
Part de dépenses de consommation autres que pré-engagées qui sera in T cdd

dans l'activité économique présentielle
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[j Categories socioprofessionnelles

~r

/| S& nd chdd nop SdzNPaA AyaSOiSa RIy
tour lacréation de 243mplois équivalent temps plein

Part des dépenses

de consommation |Ratio Emplois

Produit finale des ménage{CAHT/Salarié: (ETP)
Hébergement médico-social et social, action sociale sans i

hébergement HE 0T [Ty 6ep Okt &5
Enseignement O THC nax73 | 30
Hébergement et restauration H CCH Yy ¢ 005 " 23
Activités immobilieres T pHAO | p &5 750 T2
Activités pour la santé humaine n pdoo HELW 704 T 21
Fabrication De Denrées Alimentaires, De Boissons Et De Produ 4

Base De Tabac P TNy | n8RoM 18
Activités financiéres et d'assurance M ydm pd5s53 T 12
Transports et entreposage M oMo n pA3p09a8 4 9
Autres activités de services dpy H N AO8210 T 9
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, du cuir et de 4

chaussure Mocnn o pQR0lsas 8
Autres industries manufacturiéres - réparation et installation de i

machines et d'équipements MENG PRGN AAY 582 y
Fabrication De Matériels De Transport H Mnanc T390 g 6
Arts, spectacles et activités récréatives M NYyH p@aaes3 "5
Administration publique pdc o0 (pdb7¢166 T4
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[j Categories socioprofessionnelles

fF LI2LMzZE FdA2y O2y (N
SNNAG2ANBS S L}2asS RS
b S RQF O02YLJ 3y S

[ O2YLR&AUAZY RS
LINGaSyuAStfS Rdz i
RQlF OOdzSAf RSa [/ {t
les plus éloignées du marché du travail.
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g Les revenus -

o o : o Partdes ménages
1¢rdécile| Meédiane | 9¢medécile . . g
fiscaux imposes

Pays de SOmer 5913¢ 16374¢ 30 659 48,8%
Pas de Calais 5097¢ 15 75% 30533¢ 48,6%
Nord-Pas de Calais 4 979¢ 16 369¢ 32 728¢ 51,3%
Franceprovince 6 844¢ 18 263€ 35 31& 55,9%

Source : Insee, revenus fiscaux localisés des ménages 2010

Y Desecartsde revenuslimités au seindu Paysde StOmer

Une contribution du niveaudesrevenusaf QS O 2 pfé&efitielambigiie
avecR Q dpjé des « revenusfaibles» moinsfaibleslj dzQ I Aet de € @AN@z( NS
des«revenuséleves» moinséleveslj dzQIl A f € S dzNA
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[j Les revenus

Ville de SOmer 10 29 13 340 31 321
CA de SOmer 4 768 15 590 30603
/| / Rdz tl&a RQ! Al 6152 16316 29903
CC du Cantode Fauquembergues 6 273 14669 27 438
CC de la Morinie 8503 17618 30763
CC de Lumbres 7148 16 359 28910

Source : Insee, revenus fiscaux localisés des méenages 2010

Y Enrevanchedesinégalitésde revenusplusfortesauseindef QF 33t 2 Y $ NJ
de StOmeret en particulierde la ville-centre.

Y Desinégalitésqui progressensurf QS y & dbi ¥ritbir8 (le revenumédian
progressedavantagegue le 18" decile)

Y Un phénoméne de paupérisationperceptible sur f QI 3 3 f 2 §eSNI G A 2
Omer
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G Les revenus

Evolution des revenus déclarés par UC

entre 1999 et 2010
309
CC de Lumbre °
40%
. 36%
CC de La Morinie 0
36%
CC du Canton de ) = ler Décile
Fauquembergues 39%
m Médiane
. 3¢
CA de Saint-Ome >
28%
Revenus médians du Pays de Saint-Omer en 2011
Source: INSEE 2010, traitement ID-Act Dévéloppement
M 32800€241400€ . 189
B 29100€232800€ CC du Pays d'Air .
O 25600 € 229100 € 35%
(] 18100 € 225600 €

0% 10%20%30%40%
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Composition des revenus

Structure des revenusdéclaréspar intercommunalité en 2010

Z
CC du Pays de Lumbr

m Part des Revenus

5,79 )
salariaux

(=}

CC de la Morinie

m Part des Pensions,
5 99 retraites

CC du Canton de
Fauguembergues

m Part des Bénéfices

| 5,49

(=)

m Part des Autres
revenus

CA de Saint Ome

5,09

(=)

CC du Pays d'Air

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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e marché du travail

Taux ¢l dzE RQl Taux ¢l dzE RQSY
RQI OO0 @A féngnes RQSYLJ 2A femmes

Pays de SOmer 68% 62% 58% 51%
Pas de Calais 67% 61% 57% 51%
Nord¢ Pas de Calais 68% 62% 57% 52%
France province 71% 68% 63% 59%

Taux Taux Taux Taux

d'activité | d'activité d'emploi | d'emploi
Zones de comparaison en 1999 |en 2010 en 1999 |en 2010
Pays de Saint-Omer 65,8% 67,7% 55,4% 58,1%
t 8& / dzdzNJ RS Cf | maaqu 71,4% 603%  64,2%
Pays du Boulonnais 65,4% 67,80/4 52,6‘%+ 57,2%
Nord-Pas-de-Calais 64,6%1) 67,90/4 52,9°A+ 57,4%
France métropolitaine 69,3‘%4» 72,2% 60,2‘%+ 63,8%
Source : Insee, recensement de la population 2010
yS ONRA&&lI YOS Rdz (FdzE RQSYLX 2A LJ dz& FIl Aof

Une « inactivité n a2 dzNDS RQdzy RSFTFAOAG RS NBOSydza
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[:] Les mobilités domicildravall

Actifs ayant un emploi et dont le lieu de travail est le Pays deCsher

ZEderésidence

Arras

Berck- Montreuil
Boulognesur-Mer
Béthune- Bruay
Calais

Cambrai

Doual
Dunkergue
Flandre- Lys
Lens- Hénin

Lille

Maubeuge
Roubaix Tourcoing
SaintOmer
Valenciennes

Effectifs
329
655
804

3193
2 862
23
22
1 329
2104
205
335
9
91
33526
20

Actifs sur le territoire de la .

%
0,7%
1,4%
1,8%
7,0%
6,3%
0,1%
0,0%
2,9%
4,6%
0,5%
0,7%
0,0%
0,2%

73,7%
0,0%

Source : Insee, recensement

de la population 2010
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G Les mobilités domicilgravall

Lesmobilités entrantes:

Le marché du travail de la zone RQS Y Ldé BaintOmer rayonne
principalementsur BéthuneBruay,le Calaisi®t FlandreLys

Y Plusdu quart despersonnedravaillantsurle territoire y* (¥&entpas

Lesmobilités sortantes:

Y Le Paysde SaintOmer se situe a moins de 50km et 5 polesR QS Y LI 2 A &
Béthune,CalaisFlandreLys,Dunkerque Boulognesur-MerX

Y X soitaucentreR Q_dz;a’n%comprenantplus de 300000 emploissalarieset
confrontée a desdifficultés de recrutementsur les emploisde cadreset de
profils a hautetechnicité

Y Orparmilesélementsmis en avantpour expliquerla difficulté a faire venir
descadressur le territoire la questionde f QS Ydultodjadint est souvent
citée. Desactionspourraient étre menéessur ce sujet avecles territoires
limitrophes

Y Leséchangesavecles zonesR QS Y Héf LElé\et RoubaixTourcoingsont
faibleset ne correspondentpasa la place accordéea la métropole lilloise
dansle discoursdesacteurs
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[:] Les mobilités domicile travall

Actifs ayant un emploi et dont le lieu de travail est le Pays deCsher

Pays Saint Hors Pays Sair

Omer Omer
Agriculteurs exploitants 96% 4%
Artisans, commercants, chefs entreprise 93% 7%
Cadres, professions intellectuelles supérieures 63% 37%
Employés 81% 19%
Ouvriers 79% 21%
Professions Intermédiaires 67% 33%
Non identifiés 12% 88%
Total 74% 26%

Source : Insee, recensement de la population 2010

Plus les actifs sont qualifiés, plus ils sont mobiles geographiquementet plus le
territoire tend a les attirer de f Q'S E (111S peRhivEndaldds constituer un apport de
pouvoir R QI G Ipléice mais une partie R Q S yeiixpdurrait aussida QA Y LI |y
danst Q! dzR 2eYdindi@®ntribuerdavantageaf QS O 2 ngstlanfiefle
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:.j Les mobilités domicildgravail e

Actifs résidant  Revenu Revenus Exportés ChampR@Jde;

hors du Pays Salarial moyer (estimation) actif ayant un
Agriculteurs exploitants Sl 92 sl emploidont e lieu
Artisans, commercgants, chefs entreprise 326 - d,e .travall ou de
Cadres, professions intellectuelles résidence _eSt le
supérieures 1 250 oc Myc ne +nnm Paysle Saint
Professions Intermédiaires 2 860 Ho odc cec dmy Omer
Employeés 2773 Mn odm oeb dnc Source : Insee,
Ouvriers 4 558 MT Yy MO yaMm MY O Recensement de la
Total 11 858 HOO HHG

Actifs travaillant

hors du Pays

Revenu

Salarial moyer Revenus Importés

population 2010,
exploitation
complémentaire

i | Saint-Omer annuel estlmatlon) Des mobilités
Agriculteurs exploitants 66 - _ :

: T r domicile travail
Artisans, commercants, chefs entreprise 308 - ¢ bl
Cadres, professions intellectuelles g aV‘?r‘"‘_ €s au
supérieures 1 360 oc Myc nap Huwm LEIMtOIre: les ]
Professions Intermédiaires f 3435 Ho odc yen oc ¢ Fevenusimportes
Employés ’ 2 462 Mn odm na nany étant plus élevés
Ouvriers i 3 267 MT yuo cam mda que les revenus
Total 10 897 HOT

T d 4 exportés.
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Ve

SY (0 NBLINBY S dzNA I {

O2NNB&LRYR I dz y:

[ T 2yS RQSYL
StOmer fait partie

des 4 zones

RQSYLX 2A4a Rdz
territoire régional ou

le taux

RQSY i NBLINBY Sd
le plus faible avec
Dunkerque, Flandre

Lys et Sambre

Avesnois.
Sachant que le taux
Le taux d'entrepreneuriat dans la région Nord Pas de Calais en 2010 RQS y (0 NB LINB y S d
Source: INSEE, recensement de la population 2010, Traitement ID-Act , - | | .
= 16,32 & 19,02 (pour 1000 actifs) regional est Iul
13,86 a 16,32 (pour 1000 actifs) A . z - N
[ 12,83 & 13,86 (pour 1000 actifs) meme 'nfe”e.ur ala
] 10,97 a 12,83 (pour 1000 actifs) moyenne nationale.
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LINE INBE & aA
A Sy ySa
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NB 3 A VI

[ QSY U NB LINBY S dzNAR

N
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>*(f)>

y U NB LJ
2y It Sa

23

18

13

Evolution du taux d'entrepreneuriat pour 1000 actifs entre
2006 et 2012

P ays Saint-Omer

= Pays du Boulonnais

###___///:=?-h===

Pays Coeur de Flandre

= Pays Moulins de Flandre

§§3==229’

Nord-Pas de Calais

France Métropolitaine

Pays de Saint-Omer
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[ QS Y i NBLINBY S dzNA |

[ QS@2t dziA2y Rdz G dzE RQSY (G NBLINBY SdzNA I {
SaintOmer et la moyenne régionale

Vd
L]

u

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Pays Saint-Omer 6 6 6 12 12 11 11 64
Nord-Pas de Calais 7 7 7 13 15 14 13 76
Ecart observé 1 1 1 1 3 3 2 12
Equivalent en nombre de créations 52 52 52 53 159 160 107 635
Ratio création entreprise / Emplots 1,9
(Es;'l':,\;a'em en nombre d'emplois 99 99 99 101 | 302 | 304 | 203 | 1207

(1): INSEE, Enquétes SINE 2002-2005.
Trois ans apres le demarrage, une entreprise se crée, en moyenne, avec 1,9 emploi : 1 emploi non salarié et 0,9 emploi salarié.

Source: INSEE 2012, Pble Emploi. TraitemefdtiD

Y [ QSO NI RS LISNF2NXYI YOS Sy Yl GAS RC
reglon a genere pour la perlode 20Q0612 un déficit de 635 creatlons

V 90l yi R2yYyS S y2YONBE Y2&8Sy RQSYLIX 2A
t QSO2Yy2YAS LJNJSaS;quSffS OSlU SOF NI R

déficit de pres de 1 200 emplois a temps plein.
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Touristes et tourismes

Frequentation touristique totale depuis 2004 Y Une fréquentation
ggg %g 507 %51 touristique en
hausse sur 2005
20000 2010
560 000
520 801 .
A‘a/ 22408y Une année 2009

20 534 743
520 000 —0\'_’/ ] « exceptionnelle»

0
=
S

=

]
>
4]

2
o

K]
£
o

Z

500 000 T .
480 000 grace a la semaine
460 000 , fédérale du

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 cyclotourisme et &
une meétéo clémente

Y Une prédominance
B Autres Etrangers du tourisme régional

Origines géographiques des visiteurs en 2010

Allemands 0,5%0

B+NL 13,9% O 0,7% et de courts séjours :
Britanniques @ visite a la journée
10,2% pas de
consommation
Francais 74,7% RQKSO6SNASYSY

Source : Observatoire économique du tourisme du Pays deCBaart
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D Touristes et tourismes

'y GFdzE RQ200dzLJ GA2Yy RSa Ks&(GSfa &dzNJ ¢
- En baisse par rapport a 2011

- Avec une part de la clientele étrangere en forte diminution

-alAd F@SO dzyS LINPINBaaAaAzy Rdz G2 dzNR &y

Source : Observatoire économique du tourisme du Pays deCBaart
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