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LES DEPLACEMENTS
DOMICILE/ TRAWAIL

A la croisée des enjeux mobilités et
économiques, l'observatoire propose
une analyse détaillée des déplacements
domicile-travail, autrement dit des
déplacements entre le lieu de résidence
et le lieu de travail des actifs. La
présente étude expose les dynamiques
de déplacements, révélatrices des
interdépendances
zones demploi, bassins de vie,
d’'emplois et lieux d’habitations.

entre différentes

lieux

aborde  ainsi les
déplacements
principalement  déterminées

selon les modes de vie et les choix

Lobservatoire
habitudes  de

actifs,

des

de mobilité des actifs pour se rendre
sur leur lieu de travail. En effet,
différentes que les
caractéristiques  socioprofessionnelles,
le niveau de dipléme, Idge ou encore
le genre caractérisent les conditions de
déplacement des actifs.

variables telles

Dés lors, face & un contexte mouvant,
lié notamment & lenvolée des prix de
I'énergie et qui pousse en faveur de
I'évolution des mobilités, il importe &
travers cet observatoire de pouvoir
éclairer les décideurs de l'action publique
afin d'aider & la décision.
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PERIMETRE D’ETUDE DE L'OBSERIATOIRE
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Le territoire d'étude correspond & la superposition de deux entités :

Le Pays de Saint-Omer (Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint-
Omer et Communauté de Communes
du Pays de Lumbres). Il est le périmétre
d'intervention de I'Agence d'Urbanisme
et de Développement du Pays de Saint-
Omer.

La zone d’emploi de Saint-Omer qui
est un espace géographique & l'intérieur
duquel la plupart des actifs résident et
travaillent.

Wormhout
u
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Dans le cadre de certaines analyses
développées  dans la  présente
publication, le périmétre d'étude est
celui du ‘"périmétre large", soit la
superposition des deux entités Pays de
Saint-Omer et zone d'emploi. Il regroupe
139 communes, plus de 180 OOO
habitants dont 69 500 actifs occupés et
63108 emplois en 2018 selon I'INSEE.



METHODOLOGIE ET DEFINITIONS

Lobservatoire sappuie sur la base

détaillée des mobilités professionnelles
de I'INSEE de lannée 2018. Celle-ci
permet d'appréhender les flux des actifs
occupés entre leur domicile et leur lieu
de travail, ainsi que de caractériser

TERRITOIRE DE REFERENCE

[

VR

DEFINITIONS

Actifs occupés : Les actifs occupés
ou actifs ayant un emploi désignent
toutes les personnes de la population
active exercant une profession. lls
correspondent & la somme des flux
quotidiens dont le territoire est le point

de départ.

Emplois occupés : Les emplois occupés
d'unterritoire sont'ensemble des emplois
occupés par des actifs. lls correspondent
4 la somme des flux quotidiens dont le
territoire est le point de départ.

ces déplacements selon des critéres
socioéconomiques. Ainsi, il est possible
d'approfondir les analyses classiques de
flux par une approche générationnelle,
genrée, socioprofessionnelle, par les
modes de déplacements, par le niveau

Indice de concentration des emplois :
Cet indice mesure le rapport entre le
nombre d'emplois total proposés sur un
territoire et le nombre d'actifs occupés
qui y résident. Cet indicateur permet
d'apprécier la fonction de péle d'emploi
ou la fonction résidentielle d'un espace.
Si cet indice est supérieur a 100 alors le
nombre d'emplois proposés localement
est plus important que le nombre d'actifs
qui y résident et qui ont un emploi.

Flux internes : Ce sont des flux d'actifs
occupés travaillant et résidant dans le
méme territoire oU ils résident. Dans
lanalyse, seront précisés si les flux sont
internes & une méme commune ou & une
méme intercommunalité par exemple.

= Flux entrants j
| I = Flux internes j

/—\ = Flux sortants
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de formation, etc. La donnée étant tres
riche, cet observatoire a pour objectif de
montrer les possibilités d'analyse offertes,
tant par une approche géographique
que socioéconomique.

Total des emplois occupés
du territoire

Total des actifs occupés
résidant sur le territoire

Flux entrants : Ce sont des flux d'actifs
occupés travaillant dans le territoire de
référence et résidant en dehors.

Flux sortants : Ce sont des flux d'actifs
occupés résidant dans le territoire de
référence et travaillant en dehors.

Pole urbain : Lobservatoire sappuie
sur le périmétre défini dans le Schéma
de Cohérence Territoriale du Pays de
Saint-Omer. || comprend les communes
d'Arques, Blendecques, Longuenesse,
Saint-Martin-lez-Tatinghem et  Saint-
Omer.
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ORIGINES ET DESTINATIONS
DES DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAIAIL

D’OU PROVIENNENT LES ACTIFS ENTRANT DANS LA ZONE D’EMPLOI

DE SAINT-OMER ?

Les flux entrants sur la zone d'emploi de Saint-Omer

Boulogne-sur-mer

Dunkerque

2874

Belgique

Roubaix-
/\ Tourcoing
145

Saint-Omer

1288 S~ et

15 306 actifs entrent quotidiennement
dans la zone d'emploi de Saint-Omer
pour venir travailler. lls occupent 25%
des emplois de la zone.

Les actifs habitant les zones d'emploi de
Béthune, Dunkerque et Lille sont les plus
nombreux, suivis des actifs en provenance
des zones de Calais, Boulogne-sur-Mer
et Berck. lls se rendent majoritairement
dans les principaux péles demploi, &
savoir les communes du péle urbain de
Saint-Omer et les villes d'Hazebrouck,
Aire-sur-la-Lys, Fruges et Lumbres.

6

Lille
2 651
Béthune
4 318
Lens
418

Arras

153

Les actifs en provenance de la zone
Béthune  privilégient
deux destinations, Aire-sur-la-Lys ouU

demploi  de

quotidiennement 1 227 actifs viennent y
travailler et les communes du péle urbain
(1219 actifs).

Ceux résidant la zone d'emploi de Lille
travaillent essentiellement dans les péles
d’'emploi accessibles par le train avec en
premier lieu Hazebrouck qui concentre
2/3 des flux et le péle urbain qui capte
18% des actifs en provenance de cette
zone.

OU résident les personnes travaillant dans
la zone d’emploi de Saint-Omer ?

—

Flux de personnes venant travailler
dans la zone d’emploi de Saint-Omer

Part des flux entrants dans la zone d’emploi
de Saint-Omer

Supérieure & 20 %
Entre 10 et 20 %
Entre 5et10 %

Inférieure 45 %

Grille de lecture : 4 318 personnes habitant la zone d'emploi
de Béthune viennent travailler dans la zone d'emploi de
Saint-Omer. Plus de 20% de ces flux entrants proviennent de
la zone d'emploi de Béthune.

N
T o 5 10km

SLELO
source : INSEE, Mobilitds prossiad
Professionnelles 2019 Pays dart ot dhistoire
IGN - BD Carto

Les actifs originaires des zones d'emploi
de Dunkerque, Calais et Boulogne-sur-
Mer se répartissent plus équitablement
entre les pbles d'emploi du territoire.

FLUX ENTRANTS
(nombre d'actifs venant travailler
quotidiennement dans la zone d'emploi)

—L. | 15306
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OU TRAVAILLENT LES ACTIFS SORTANT DE LA ZONE D’EMPLOI

DE SAINT-OMER ?

Les flux sortants depuis la zone d'emploi de Saint-Omer

Calais

1674

Boulogne-sur-mer

1430

one d’emploi de'

Saint-O

19 523

Belgique

458

Roubaix-
Tourcoing

318

flux sortants

Berck
973

Al'inverse, plus de19 500 actifs quittent
quotidiennement la zone d'emploi de
Saint-Omer pour aller travailler, soit
29% des actifs résidant la zone. lls se
rendent majoritairement dans les zones

d'emploi voisines, notamment Lille,
Dunkerque et Béthune.

La zone d'emploi de Lille attire le plus
d'actifs avec le déplacement quotidien
de 5 054 personnes en provenance de
la zone de Saint-Omer. 42% de ces flux
proviennent de la ville d’'Hazebrouck et
11% des communes du péle urbain.

Arras
383
A |
Paris
146

Limportance des flux entre la ville
d'Aire-sur-la-Lys et la zone demploi de
Béthune se confirme. Un tiers des flux
sortants d'Aire-sur-la-Lys se dirige dans
cette zone. A titre de comparaison, seuls
7% des flux sortants du péle urbain sont

4 destination de la zone demploi de
Béthune.

De facon similaire, la zone d'emploi de
Boulogne-sur-Mer révele étre un péle
important pour les communes situées &
l'ouest de la zone d'emploi.

OU travaillent les personnes résidant dans la
zone d’emploi de Saint-Omer ?

Flux de personnes résidant la zone
d'emploi de Saint-Omer et travaillant
& l'extérieur

Part des flux sortants
[ | Supérieure & 20 %
Entre 10 et 20 %
Entre 5et10 %

Inférieure 45 %

Grille de lecture : 5 054 personnes résidant la zone d’emploi
de Saint-Omer travaillent dans la zone d'emploi de Lille.

N
to s o
Saint-Omer

Agence dUrbanisme & de Développement
Pays dort et dhistoive

source : INSEE, Mobilités
Professionnelles 2019
IGN - BD Carto

Concernant le péle urbain, 2 910 actifs
travaillent dans une autre zone d'emploi.
Les zones de Dunkerque, de Lille et de
Calais sont les principales destinations

et concentrent respectivement 14%, 11%
et 9% des flux sortants.

FLUX SORTANTS

(nombre d'actifs partant quotidiennement
travailler dans une autre zone d'emploi)

- 19523



Mars 2023

LES DEPLACEMENTS
DOMICILE / TRAVAIL

COMMENT SE REPARTIT EMPLOI AU SEIN DU PERIMETRE LARGE ?

En 2018, lindice de concentration
d’emploi & I'échelle du périmétre large
s'établit @ 91. Le nombre d'emplois
proposés localement est donc inférieur
au nombre d'actifs résidant ayant un
emploi. Cet indicateur permet en outre
de révéler les principaux péles d’emploi
du périmétre large.

Le péle urbain de Saint-Omer est le
principal péle d'emploi. Il concentre prés
de 26 200 emplois (42% des emplois du
périmétre) pour 15 400 actifs en emploi
soit un indice de 170.

La ville dHazebrouck, identifiée
comme pble déchanges multimodal
régional dans le SRADDET est le second

Indice de concentration d'emploi

pble demploi majeur du périmétre.
La commune concentre 9 045 emplois
pour 8 198 actifs en emploi, soit un indice

de 110.

d'Aire-sur-la-Lys,
Lumbres, Fruges et dans une moindre

Les communes

mesure Fauquembergues, Thérouanne,
Watten et Eperlecques jouent également
cerble. Ces pbles intermédiaires maillent
les territoires ruraux et périurbains et
concentrent de nombreux équipements
et services pourvoyeurs
d'emplois.

structurants

D'autres communes telles que Helfaut,
Leulinghem, Wardrecques ou encore
Renescure présentent des indices de

Hazebrouck (

concentration  d'emploi  supérieurs
& 100 du fait de la présence d'une
zone dactivités ou d'une entreprise
d'envergure sur leur territoire communal.
A titre d'exemple, le Centre Hospitalier
de la Région de Saint-Omer, comptant
plus de 1 400 agents est implanté sur
la commune d'Helfaut qui compte 658

actifs.

INDICE DE CONCENTRATION D'EMPLOI
(rapport entre le nombre d'emplois proposés
et le nombre d'actifs occupés)

& 9]

Indice de Concentration d’Emploi
Il > 150
Bl 100-150

B 50-100
25-50
<25

Indice de Concentration d’Emploi : rapport entre le nombre
d'emplois total proposés sur un territoire et le nombre d'actifs
en emploi qui y résident.

Grille de lecture : La ville de Saint-Omer a un indice de

concentration d'emploi de 162. Autrement dit, la ville compte
162 emplois pour 100 actifs en emploi résidant & Saint-Omer.

Top Communes

Actifs en

: Indice emploi Emplois

1 Arques 296 3451 10 221

2 Fruges {260 784 2037

3 Leulinghem | 239 122 201

4 Helfaut I 238 658 1565

5 Saint-Omer : 162 4740 7 678

6 Longuenesse : 155 3010 4653

; o 25 5 km PAYS DE
source : INSEE, RP2019 E.Ei'.iﬂ,ﬁ:Q&TSLQ,,,,.M.“.
IGN - BD Carto o duta e
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QUELLES SONT LES PRINCIPALES MIGRATIONS DOMICILE-TRAVAIL A L'INTERIEUR

DU PERIMETRE LARGE ?

Lanalyse des déplacements domicile-
travail révéle que 69,4% des actifs
habitent et travaillent dans le périmétre
large, soit 47 400 personnes.

FLUX INTRA-COMMUNAUX
(nombre d'actifs travaillant dans la
commune de résidence)

7 17840

26% des navettes internes

Les mobilités professionnelles intra-communales

Eperlecques

Concernant les flux intra-communaux,
quatre profils se distinguent :

Les villes de Saint-Omer, Arques,
Hazebrouck et  Aire-sur-la-Lys  ou
plus de 30% des actifs résidant ces
communes y travaillent également. I
s'agit des principaux péles d'emploi oU se
concentrent l'essentiel des habitants et
emplois du périmétre.

Hazebrouck (

Aire-sur-la-Lys

d'emploi  secondaires,
essentiellement des bourgs ruraux
proposant une offre déquipements
et de services intermédiaire tels que
Lumbres, Fruges, Eperlecques ou encore
Fauguembergues.

Les péles

Les communes périurbaines situées
a proximité des péles d'emploi. Elles
ne polarisent pas ou peu de navettes

FLUX INTERNES (HORS COMMUNE DE RESIDENCE)
(nombre d'actifs travaillant dans une autre
commune du périmétre large)

L 29560

74% des navettes internes

Part des actifs travaillant dans leur
commune de résidence
B Supérieure & 30%
B Entre 20 et 30%
Entre 10 et 20%

Inférieure & 10%

Top Communes
i Actifs travaillant

dans la commune Part (%)
de résidence
1 Hazebrouck 3572 43,6 %
2 Saint-Omer 1834 38,8 %
3 Arques 1425 39,6 %
4 Aire-sur-la-Lys : 1423 41,5 %
5 Longuenesse H 836 269 %
6 Lumbres 464 36,6 %
7 St-Martin-lezT. : 454 20,4 %
8 Fruges H 425 54,5%
N
t o 2 Sk paxs o
|
source : INSEE, RP2019
IGN - BD Carto
domicile-travail et  occupent une
fonction principalement résidentielle.

Globalement, moins de 20% des actifs
résidant ces communes y travaillent
également.

Les communes rurales, notamment
& proximité de Fruges, oU la part de
l'emploi agricole (non délocalisable) peut
expliquer l'importance de ces flux.
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Eqiom, Lumbres ©Carl Peterolff

Tout comme les flux intra-communaux,
plusieurs polarités se distinguent :

Le pdle urbain de Saint-Omer qui
attire quotidiennement prés de 21 500
travailleurs habitant le périmétre, soit
44,4% des flux internes (hors commune
de résidence). Son aire dattraction
sétend & l'ensemble des communes du
périmétre large comme le montre la
carte ci-contre.

Les villes d'Hazebrouck et d'Aire-sur-
la-Lys. Ces polarités économiques
concentrent respectivement 6,8% et
109% des flux internes du périmétre
large.

Dans une moindre mesure, les
bourgs de Fruges et de Lumbres avec
respectivement 2,6% et 3,5% des flux
internes. Leurs aires d'attraction sont plus
restreintes et touchent principalement
les villages alentours.

Mobilités professionnelles internes

N
— > 250 flux
—— 100 & 250 flux e et RP2019
—— 504100 flux
—— 20 450 flux
—— <20 flux

10
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FOCUS SUR LE POLE URBAIN

Les communes du poéle urbain
de Saint-Omer comptent 15 459
actifs en emploi et concentrent 26
167 emplois. Le nombre d'emplois
proposés localement est plus
important que le nombre d'actifs
qui y résident, caractéristique des
territoires occupant la fonction de
pole d'emploi.

»  Parmi les actifs résidant le pdle
urbain :

31,5%
commune de résidence, soit 4 868
personnes. Les actifs dArques et
de Saint-Omer ont tendance &
davantage travailler 1& ou ils habitent
(respectivement 39,6% et 38,8% des
actifs). Cela sexplique par une offre
d'emploi plus importante. Ces deux
communes concentrent en effet 2/3
des emplois du péle urbain.

travaillent  dans  leur

HORS POLE URBAIN

___________________________________

_______________

[

’\&
7 \\__ N

34,5% travaillent dans une autre
commune du pble urbain, soit 5 333
personnes. Ces navettes internes se
dirigent principalement vers Arques
(1 664 navetteurs dont 549 en
provenance de Saint-Omer), Saint-
Omer (1 581 navetteurs dont 575
en provenance de Longuenesse) et
Longuenesse (1 113 navetteurs dont
409 en provenance de Saint-Omer).
Bien que moins nombreux, les actifs
de Saint-Martin-lez-Tatinghem et de
Blendecques ont également comme
principales destinations les
d'’Arques et de Saint-Omer.

villes

34% travaillent dans une commune
en dehors du péle urbain, soit 5 258
personnes. lls se dirigent notamment

vers les autres pobles demploi
régionaux.
SAINT-OMER

ARQUES
\ [ 1130
—

7

______________

» Parmi les emplois proposés sur le
pole urbain :

39% sont occupés par des actifs
résidant le pble urbain, soit 10 201
emplois occupés.

61% sont occupés par des actifs
résidant en dehors du péle urbain,
soit 15 966 emplois occupés. Les
principaux flux entrants se dirigent
majoritairement vers les communes
dArques et de  Saint-Omer
(respectivement 6 727 et 4 178 flux
entrants). Par ailleurs, 70% des actifs
entrants font moins de 10 kilométres
pour se
titre de
travaillant & Arques parcourent de

rendre & Saint-Omer. A

comparaison, les actifs
plus longues distances. s sont 45% &
effectuer quotidiennement plus de 10
kilométres pour se rendre sur leur lieu

de travail.

Déplacements des actifs en emploi
résidant & Saint-Omer

Déplacements des actifs en emploi
résidant & Arques

Déplacements des actifs en emploi
résidant & Blendecques

Déplacements des actifs en emploi
résidant & Longuenesse

Vi

Déplacements des actifs en emploi
résidant & Saint-Martin-lez-Tatinghem

Déplacements des actifs en emploi
résidant en dehors du péle urbain
et venant travailler dans une des
communes du pbdle urbain

\

Actifs en emploi travaillant dans
leur commune de résidence

r==1

I 1 Péle urbain

[A—

1
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CHIFFRES CLES SUR LES PRINCIPAUX POLES D'EMPLOIS

Arc France, plus grande entreprise de la zone d'emploi de Saint-Omer ©Carl Peterolff

Les fiches svivantes sur le Pdle urbain, Aire-sur-la-Lys et Lumbres apportent différentes informations :

Laire d’attractivité

Le pbdle urbain constitue une part
importante des destinations des actifs
dans la quasi-intégralité du périmetre
et au-deld, tandis quAire-sur-la-Lys et
Lumbres constituent une part importante
des destinations des actifs des communes
environnantes qui se superpose en
partie & l'attraction du pbdle urbain. Par
exemple, la part des actifs se rendant &
Lumbres est bien plus importante dans
les communes de l'ouest de la ville qu'a
l'est oU le pdle urbain domine.

Les catégories socioprofessionnelles

Les répartitions des actifs en catégories
socioprofessionnelles sont relativement
similaires concernant les trois pbles,

12

avec quelques nuances telles qu'une
part « d'employés » résidant & Lumbres
supérieure ou une part « douvriers »
travaillant dans le péle urbain plus
conséquente (du fait de la présence
d’Arc France notamment).

Les parts modales

Les actifs qui résident sur le péle urbain
et Lumbres utilisent moins la voiture,
avec une part des transports en commun
(gare, MOUVEO) et de la marche plus
forte que la moyenne pour le premier,
et une part plus élevée également de la
marche et du travail & domicile pour la
ville-relais. La part du vélo est quant &
elle similaire entre le péle urbain et Aire-
sur-la-Lys, et trés faible sur Lumbres.

Les origines et destinations

En ce qui concerne les origines et
destinations, il y a une forte relation
relativement bilatérale entre le péle
urbain et Aire-sur-la-Lys, les deux péles
figurant chacun dans les principales
origines et destinations de leurs actifs
respectifs. La relation entre Lumbres et
le pble urbain est quant & elle davantage
unilatérale, les actifs de Lumbres se
rendant davantage dans le péle urbain
que l'inverse. Une relation bilatérale est
également confirmée entre Aire-sur-la-
Lys et Isbergues.



Les actifs travaillant dans les communes du pdle

Avdryicq
91

Ardres
55

Pomioghem
65 Ui

Epesrlnstgue:

Cam§
k¢
§

\

Nielles-las-Bléquin
54

Enquin-lez.Guinegatte
126

Estréo-Blanche
6

i
gne-
25

-

urbain

Renescure

1gs-W.

Cassel

Aire-sur-la-Lys

Répartition des actifs par catégories socioprofessionnelles

<l%

K

Actifs

[ ] Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants
et chefs d'entreprise

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

31% Employés

. Quvriers

50
Hazebrouck
Blaringhem
206
T
70 Isbergues.
200
HarenkFonte
65
Lilers
86
<1 %

Professions intermédiaires

Origine des actifs entrants

8 595 Aire-sur-la-Lys
544 Wizernes

373 Racquinghem

Zones d'emplois :

A\ Y 4

(]

\ Y 4

(+]

Zone d'emploi de
Saint-Omer

Y 67%

Zone d'emploi de

O,
8% Béthune
Zone d'emploi de

Calais

7%

289

44%
14%

N%

Emplois

34%

Destination des actifs sortants

Yy 364 Helfaut

8 304 Aire-sur-la-Lys

Dunkerque

Zones d'emplois :

Zone d'emploi de

Saint-Omer

Zone d'emploi de
Dunkerque

Zone d'emploi de

Lille
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Nombre d'actifs travaillant dans les communes

200 g, péle urbain

Part des actifs travaillant dans les communes
du péle urbain
Il Supérieure 850 %
B Entre 40 et50 %
B Entre 30et40%
I Entre20et30 %
Entre 10 et 20 %
Entre5et10 %

Inférieure 85 %

Grille de lecture : 544 personnes résidant & Wizernes travaillent
dans une des communes du péle urbain, soit 44,5 % de la
population active en emploi.

Top Communes

Actifs travaillant

dans le péle urbain Part (%)
1 Péle Urbain 10 291 677 %
2 Aire-sur-lalys | 595 173%
3 Wizernes : 544 445%
4 Racquinghem 373 41,0 %
5 éperlecques 358 24,0 %
6 Lumbres 358 28,2 %
7 Ecques 327 33,8%
8 Helfaut 303 46,1%
source : INSEE, Mobilités E,E?,'.'Z'.E:QLT.?;‘L,,,M.
Brfessionnoles 2019 fbe el

Parts modales (actifs résidants)

L v
78.0% 47% 4.3%

X oo (S0)
8.5% 2.2% 19%
15 989

10 203

internes

5199

sortants

Concentration des emplois :
[e] 100 200

% \
170

Etablissements de plus de 50 salariés :

e 43
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Les actifs travaillant dans la commune d'Aire-sur-la-Lys

Nombre d'actifs travaillant dans la commune
200 d'Aire-sur-la-Lys

Part des actifs travaillant dans la commune
d’Aire-sur-la-Lys

Il Supérieure 840 %

Bl Entre 20t 40 %

B Entre15et20 %

Saint-Omer

Saint-Martin-lez-T.
45

Longueesse 55" N I Entre10et15%
Wigrnes  Blandocaues Compesnelilordracaves 62 Entre 5et10 %
Wardracques Inférieure &4 5 %
Racquinghem
Hlfaut n e|uri6..ghem

Grille de lecture : 140 personnes résidant & Mametz travaillent
& Aire-sur-la-Lys, soit 17,3 % de la population active en emploi.

Steenbecque
567

Thiennes
30
Merdle Top Communes
Nuver;{k}erque 25 N
Actifs travaillant
& Aire-sur-la-Lys

Part (%)

20

Isbergues sintyenant
E 255 cuubene -
4 45 1 Aire-sur-la-Lys 1423 a41,3%
o
» am o Eiu 2 Isbergues 255 85%
% 3 Mametz : 140 173%
4 Roquetoire : 125 14,8 %
— % ‘e 5 Saint-Omer 98 21%
© 6 Blessy 85 223%
g — 7 Arques 80 2,3%
N 39 8 Racquinghem 71 78 %
’ Al 25 H
Cauchy-irlaTour  Marles-les-Mines
20 25 N
t o 3 s o
‘
source : INSEE, Mobilités iﬂ'ﬂf Om
Professionnelles 2019
IGI
Répartition des actifs par catégories socioprofessionnelles Parts modales (actifs résidants)
1% 1% [ ] w
[ ] Agriculteurs exploitants
l 10% . ' 10% ﬂ Q ﬁ
Artisans, commercants
et chefs d'entreprise 85.0% 2.5% 5.6%
™) Cadres et professions
Actifs intellectuelles supérieures Emp|ois
w | |
Employés ° J
28% . Ouvriers x °¢° 66
41% 2.2% 0.4%
Professions intermédiaires
Origine des actifs entrants Destination des actifs sortants
.o .~ 3474
o 255 Isbergues o 300 Arques W
140 Mametz ¥ 147 Saint-Omer
1423
internes
125 Roquetoire 137 Isbergues
. . . . 72009 > N
Zones d'emplois : Zones d'emplois : Lortonie

Concentration des emplois :

\ Y 4 o, Zone d'emploi de \ Y 4 0/ Zone d'emploi de
(] 52% Saint-Omer o 45% Saint-Omer
0/ Zone d'emploi de \ Y 4 0/ Zone d'emploi de 145
35% Béthune o 29% Béthune .
Etablissements de plus de 50 salariés :

o Zone d'emploi de 9% Zone d'emploi de
8% Lille ° Lille el 11

14



Mars 2023

LES DEPLACEMENTS
DOMICILE / TRAVAIL

Les actifs travaillant dans la commune de Lumbres

Nombre d'actifs travaillant dans la commune

200 de Lumbres

Part des actifs travaillant dans la commune
de Lumbres

Il Supérievre 830 %

Bl Entre 20et30%

B Entre15et20 %

Lisques
i
Maulle I Entre10et15%
15
Entre 5et10 %
Saint-Omer Inférieure 85 %
Zudausaues  St-Martin-lezT.
15
Alquines i Arques Grille de lecture : 127 personnes résidant & Wavrans-sur-l/Aa
] Acquin-Westbécoun 25 travaillent & Lumbres, soit 24,4 % de la population active en
57 emploi.
Wizernes  Blendecques.
[ 24 25
41 T
op Communes
: Actifs travaillant
Nielles-l2s-Bléquin 0 Pihem : & Lumbres Part (%)
39 127 B AN (e, [ S
avdringhem 1 Lumbres 464 36,6 %
2 Wavrans-sur-l'Aa 127 24,4 %
3 Saint-Omer 68 1,4 %
Pl 4 Acquin-Westbécourt ! 57 15,7 %
5 Elnes 50 15,0 %
6 Setques : 46 170 %
7 Vaudringhem A 18,2 %
e 8 Coulomby : 4 129 %
N
to 25 Skm s
source : INSEE, Mobilités §.9.'ﬂ,§,n.9[me,[‘a,,.m
Professionnelles 2019 [ o
IGN - BD Carto
Répartition des actifs par catégories socioprofessionnelles Parts modales (actifs résidants)
1% 1% I
' 99 [ ] Agriculteurs exploitants 13% nd
. Artisans, commergants Q Q ﬁ
et chefs dentreprise 791% 2.4% 7.0%
. Cadres et professions
Actifs intellectuelles supérieures Emp|ois
Ny | I
Employés . .
® ouvii X oo ei%
S uvriers 309% 91% 0.8% 1.6%
Professions intermédiaires
Origine des actifs entrants Destination des actifs sortants
e 1304
A\ Y 4 .
o 127 Wavrans-sur-I'Aa 134 Saint-Omer \e"_my
68 Saint-Omer ¥ 99 Arques
9 464
internes
57 Acquin-Westbécourt 60 Longuenesse
. . 7804 A
Zones d'emplois : Zones d'emplois : sortants

AV 4 Zone d'emploi d V4 Zone d'emploi d Concentration des emplois :
o 78% one d emploi de o 68% one d emploil de ° 100 200

Saint-Omer Saint-Omer ‘
8% Zone d'emploi de \ V4 9% Zone d'emploi de 155

Boulogne-sur-Mer [+ Boulogne-sur-Mer Lo |
Etablissements de plus de 50 salariés :
o Zone d'emploi de o, Zone d'emploi de L "l
6% Calais 6% Calais 3
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LES PRATIQUES DE DEPLACEMENTS DES ACTIFS

CARACTERISTIQUES DES MODES DE DEPLACEMENT SUR LE PERIMETRE LARGE

Sur le périmétre large, 83,3% des actifs
en emploi déclarent utiliser leur voiture
pour rejoindre leur lieu de travail. 3,9%
prennent les transports en commun
et 6,3% ont recours aux modes de
transport doux (49% la marche et 1,3%
le vélo). Outre la distance parcourue
et le temps de trajet, plusieurs autres
facteurs peuvent influer sur les modes de
déplacement des actifs.

L'offre de transports en commun :
Globalement, le recours aux transports
en commun est spécifique des grandes
villes. Sur le périmétre large, les actifs
résidant dans les villes de Saint-Omer
et d'Hazebrouck utilisent davantage les
transports en commun (respectivement
11,6% et 8,3%). En effet, ces communes
sont les principaux pbles d'échanges
multimodaux et bénéficient d'une bonne

Mode de déplacement principal pour se rendre au travail

— TEIE 1,1%

n 5’5%

39%

_—

desserte parletrain et le bus. L'utilisation
des modes doux pour se rendre au
travail est également plus fréquent
(respectivement 13,3% et 18%). Ainsi, les
actifs de ces commune recourent moins
souvent & la voiture (70,3% et 66,6%)
que ceux habitant dans les couronnes
périurbaines et zones rurales.

Les catégories socioprofessionnelles :
Plus de 65% des agriculteurs et prés
de 25% des artisans et commergants
déclarent ne pas se déplacer ou se
déplacent quotidiennement & pied pour
se rendre sur leur lieu de travail. Une part
importante de ces actifs exerce en effet
sur leur lieu d'habitation ou & proximité.
A linverse, les ouvriers et professions
intermédiaires ont davantage recours
4 la voiture. Leurs lieux de travail sont
plus souvent situés en dehors des villes,
notamment au sein des zones d'activités.
Les cadres effectuent également plus
souvent leurs déplacements en voiture
(85,3%). lls ont toutefois plus souvent
recours aux transports en commun (44%
des cadres travaillent en dehors du
périmétre large).

Distribution des différents modes de transport en fonction des catégories socioprofessionnelles

0.7%
1.4%

/
Agriculteurs
2.3% 4
‘ I O iotams

0.1%
1.3%

(r Y o chats domtramrin
et chefs d'entreprise

0,7%

—

0.6%

879%

-
‘ Ouvriers

14
L J

Employés

/
‘ " iy oot cons
= . ﬁ intellectuelles supérieures

0.6%
2.0%

/
.
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Saint-Omer, rue des Clouteries ©Denis Paillard

Le genre: , .
Si la voiture demeure le mode privilégié Ecarts de points entre les femmes et les hommes selon le mode de transport
quelque soit le genre, les femmes actives
privilégient davantage la marche que Surreprésentation des femmes 00% Surreprésentation des hommes
les hommes pour se rendre sur leur :
lieu de travail. Elles travaillent en effet =~ 40%

plus fréquemment & proximité de leur

. 20% . 20% 40%
X & oo b =)

>

domicile (42% des femmes travaillent &
moins de 5 km de leur domicile contre
32% des hommes, soit 10 points de plus).
A linverse, les hommes utilisent plus
souvent le vélo, le deux-roues et la voiture
pour effectuer leur déplacement.

Utilisation de la voiture en tant que mode de transport privilégié dans les
déplacements domicile-travail en fonction de l'dge
L'dge:
Parmi les actifs en emploi, les plus jeunes

68%

utilisent moins souvent la voiture comme 65 ans et + -
des 65 ans et plus

moyen de locomotion pour se rendre sur 60 64ans

| utilisent la voiture
. . d t il
leur lieu de travail (61% des 15-19 ans). 55 & 59 s povl se rendre au fraval
Cela s'explique par le fait quils n'ont  5ousian E—
pas toujours le permis de conduire (ils 45,4000 E———
sont par ailleurs surreprésentés dans ), 1 e——
I'utilisation de la marche & pied et du ‘
) N 35 139 ans | 88
deux-roues). Cet usage de la voiture croit ) %o
i n ) 30434ans I —  —  —des 30-34 ans
ensuite avec l'dge et atteint son plus haut 25520
. . . 29 ans |
niveau pour les 30-39 ans, & 88%. Puis
) N ) 20424 ans
cette pratique modale tend & diminuer & 61
15819 ans I — —

mesure que I'on avance dans 'adge. " des 1519 ans

Q
*

20% 40% 60% 80% 100%
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CARACTERISTIQUES DES DISTANCES ET TEMPS DE PARCOURS

En 2018, la distance médiane parcourue
par les actifs pour se rendre sur leur
lieu de travail s'établit & 95 km, soit
la distance & vol doiseau d'un trajet
Eperlecques - Saint-Omer.

Si la voiture reste le mode de transports
privilégié par les actifs du territoire
(utilisée par 83% des actifs), son usage
varie selon les distances & parcourir. En
effet, le recours & la voiture augmente
avec la distance domicile-travail. Ainsi,
pour des trajets de moins de 5 km, 72%

des actifs se déplacent en voiture. lls
sont 96% a l'utiliser pour des distances
comprises en 5 et 10 km et 83% pour de
distances de plus de 30 km.

Pour les actifs travaillant dans leur
commune de résidence, la part des
modes actifs est multipliée par trois
(169% pour la marche et 3,6% pour le
vélo). Cependant, bien que les distances
parcourues soient plus petites, la voiture
garde une place prépondérante dans le
mode de déplacement des actifs (57%).

Sur les trajets supérieurs a 30 km, les
transports en commun représentent une
part plus importante des déplacements
des actifs, de l'ordre de 15%.

DISTANCE MEDIANE PARCOURUE
(entre le lieu de résidence et le lieu de
travail)

& 9,5 kilométres

Distances médianes parcourues a vol d'oiseau pour se rendre sur son lieu de travail en fonction des types de ménages, du

genre et du niveau de diplome

[ Ménages de deux actifs occupés
e q.BAC 5 S 7
‘Méd. : 10 km
Eq.auBAC+3 I 12,5
] Ménages monoparentaux
I’ Eq.BAC +2 T 12,5 ke
‘Méd. : 9 km
Ea. auBAC I ..
] Ménages d'un actif occupé
rrE— Eocap/oee D 75
"Méd.: 7 km
k. BAC .
[ ] Ménages seuls 5k
rr— Mvcondilome I ..
"Méd. : 8 km

Les distances parcourues par les actifs
peuvent varier selon différents facteurs
tels que le genre, la composition du
ménage, le niveau de dipléme ou encore
le statut professionnel.

Le genre:
Globalement, les femmes parcourent de
moins longues distances que les hommes
(médiane de 7.5 km pour les femmes
et de 11,5 km pour les hommes). Elles
travaillent en effet plus fréquemment &
proximité de leur domicile.
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La composition du ménage :

Les ménages composés de deux actifs
(ménages biactifs) parcourent les plus
longues distances pour se rendre sur
leur lieu de travail (10 km), en particulier
pour les hommes (13 km). Ces ménages
résident généralement en périphérie
des pbles urbains. A linverse, les
ménages seuls parcourent de moins
longues distances (8 km). Ils habitent en
effet plus fréquemment dans les villes oU

se concentre |'essentiel des emplois.

Le niveau de diplome :

Les actifs les plus diplémés (équivalent
BAC +5) parcourent plus souvent de
plus longues distances (médiane de 17
km). lls occupent en effet des emplois
(cadres, professions

plus  qualifiés

intermédiaires).

Le statut professionnel :
Lesactifsatempspartiel(majoritairement
des femmes) réalisent en moyenne des
distances plus courtes. lls sont 62% &
parcourir moins de 10 km pour se rendre
sur leur lieu de travail contre 49% des
actifs & temps complet.
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- Déplacements des actifs du péle urbain travaillant dans les principaux péles multimodaux régionaux

Péle de
Calais

Péle de
Boulogne-sur-Mer
80" ===

60’ Temps de déplacement moyen pour se rendre dans

les péles multimodaux régionaux depuis le péle urbain

Nombre d'actifs résidant le péle urbain
et travaillant dans un péle multimodal régional

La part des actifs du péle urbain
travaillant dans le péle multimoidal
de Lille se déplagant en train ou
apparait  quasiment
équivalente, alors que les autres péles

en voiture

de la ligne ferroviaire tels que Calais
et Hazebrouck sont reliés beaucoup
plus fortement en voiture malgré un
temps de parcours et un co(t financier
(avec abonnement) plus attractifs de
la part du train.

Temps d’accés A
70

60 min

A5 min

63

LR
Q

v

Péle
d'Arras

Plusieurs éléments de contexte
peuvent apporter une explication
& cette différence, notamment les
contraintes de circulation motorisée
aux abords de Lille, la densité du
réseau de transports en commun pour
le dernier kilométre ou l'offre TER en

elle-méme (horaire, cadencement).

Péle de
Béthune

Péle de

g' Dunkerque

Péle de
Hazebrouck

, 2
48 3 or

Péle de
Lille

Déplacements des actifs en véhicules motorisés

I Déplacements des actifs en train

Le temps de parcours vers Dunkerque
en train apparait comme un véritable
frein & l'utilisation d'une alternative &
la voiture, alors que le flux représente
prés de 460 actifs. De méme, aucun
actif ne se déplace en transports en
commun pour se rendre & Arras ou
deux podles
étant les plus éloignés en termes de

Boulogne-sur-Mer, les

temps de trajet en train.
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ARETENIR

En résumé, l'analyse des déplacements domicile-travail met en lumiére les principales habitudes et caractéristiques de
déplacements des actifs du territoire se rendant sur leur lieu de travail et inversement.

Les communes du péle urbain, Hazebrouck, Aire-sur-la-Lys et dans une moindre mesure Lumbres et Fruges constituent les
principaux viviers d'emploi, oU se concentre la majorité des flux entrants et internes.

29% des actifs résidant la zone d'emploi de Saint-Omer quittent quotidiennement le territoire pour aller travailler (soit prés de
20 00O actifs). lls se déplacent majoritairement en voiture quelle que soit la distance & parcourir.

Les actifs habitant les villes utilisent davantage les transports en commun et plus particuliérement le train ainsi que les modes
doux pour se rendre sur leur lieu de travail. Ceux habitant les communes périurbaines et rurales ont plus souvent recours & la

voiture.

La distance médiane parcourue par un actif du territoire pour se rendre sur son lieu de travail séléve & 9,5 kilométres, soit la
distance & vol d'oiseau d'un trajet Saint-Omer - Eperlecques.

Les femmes travaillent plus quotidiennement & proximité de leur domicile et réalisent en moyenne des distances plus courtes, du
fait notamment de leur statut professionnel et de leur catégorie socioprofessionnelle.

BON 4 SAVOIR

Cet observatoire s'inscrit dans la mise en ceuvre du Programme Partenarial d'Activités 2021-2023 de I'Agence, & la croisée des
enjeux Economie et Mobilité.

[l constitue une premiére approche & une ou plusieurs études plus détaillées portant sur des entrées plus spécifiques (parts
modales, focus sur certaines communes/espaces...).

Consultez ce document et bien plus encore sur :

Photo de couverture ©AUD

L'Agence est un lieu d'échange et de travail collaboratif
en matiére d'urbanisme et de développement du Pays de
Saint-Omer.

Elle travaille au service des élus et de ses membres
en sappuyant sur une équipe pluridisciplinaire alliant
expertises de connaissance de projet et de prospective
territoriale. Elle est la seule Agence de France & intégrer
un Pays dart et d'histoire.
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Saint-Omer
Agence d'Urbani: & de Développ 1t
Pays d'art et d'histoire

TEL : 03.21.38.01.62
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