
Vos missions :

Sous la responsabilité du chargé d’études principal Observation territoriale et stratégie 

foncière, vous contribuez à la bonne mise en œuvre des travaux sur les friches et le 

recyclage foncier à l’échelle du Pays de Saint-Omer. Cette mission vous amènera à travailler 

en équipe au sein de L’Agence, aux côtés d’urbanistes, d’architectes, de géographes et 

géomaticiens, de spécialistes du patrimoine, de paysagistes, ainsi que d’écologues.

Vos missions de stage seront les suivantes :

 → Recenser et qualifier l’ensemble des friches existantes (friches bâties et non bâties, 

agricoles, économiques, etc.) à l’échelle du territoire,

 → Identifier et analyser les « friches en devenir », notamment les zones commerciales en 

mutation et les équipements scolaires fragilisés par l’évolution démographique,

 → Réaliser des visites et repérages de terrain (observations, prises de vue, vérification de 

l’occupation), afin de compléter et d’actualiser les données,

 → Croiser ces connaissances avec les enjeux de mise en œuvre du Zéro Artificialisation 

Nette et des documents de planification,

 → Mettre en lien friches et patrimoine, en repérant les sites présentant un intérêt 

architectural, paysager ou patrimonial particulier, et les potentiels de reconversion (en 

lien avec l’inventaire du patrimoine et de sa mise à jour),

 → Proposer à terme une typologie de friches et quelques pistes de priorisation (sites à 

enjeux, besoins d’études complémentaires, opportunités à court-moyen terme, etc.).

Votre pro�l :

Votre formation :

 → Master 1 ou 2 dans les domaines de l’urbanisme, aménagement du territoire, 

géographie, architecture, patrimoine, ou formation équivalente.

Vos compétences techniques et thématiques : 

 → Bonnes capacités d’analyse et de synthèse, goût pour le travail cartographique  

(maîtrise d’un SIG) et la manipulation de données,

 → Aisance rédactionnelle et orale, capacité à produire des notes, fiches de synthèse,

 → Autonomie, curiosité, rigueur, sens de l’organisation,

 → Goût pour le travail de terrain (déplacements fréquents, repérages, prises de vues),

 → Permis B obligatoire

Rejoignez-nous !

Vos avantages et conditions de travail :

Gratification selon

réglementation en vigueur

Découvrir le monde professionnel en 

intégrant une équipe à taille humaine

Tickets restaurants 

Prise en charge de l’abonnement 

transport à 50%




 

Vous souhaitez postuler ? 

Merci d’adresser votre curriculum vitæ, une lettre de motivation et éventuellement 

votre portfolio, à l’attention de Monsieur le Directeur Général, à l’adresse suivante :

→  emeline-boulanger@aud-stomer.fr (responsable Ressources Humaines)

Date limite de

candidature :

14 janvier 2026 

Entretiens organisés

en présentiel à Saint-Omer :

Janvier 2026 

Démarrage du

stage envisagé :

Avril 2026 

Pour toute demande de renseignements : 03 21 38 01 62

L’Agence recherche sa/son stagiaire

IDENTIFICATION ET VALORISATION DES 
FRICHES

Temps de travail :
35h/semaine 

Stage (durée : 6 mois) 

Avril / Septembre 2026
Localisation :
Saint-Omer 

Association loi 1901, L’Agence 

d’urbanisme, de développement 

et du patrimoine du Pays de

Saint-Omer est un outil d’ingénierie 

territoriale financée par des 

fonds publics. Dans le cadre d’un 

programme partenarial triennal et 

travaillant en réseau, elle apporte 

son expertise afin de répondre aux 

enjeux partagés de développement 

de l’ensemble de ses membres. 

Seule agence d’urbanisme en 

France à intégrer un Pays d’art et 

d’histoire, elle dispose d’un Centre 

d’interprétation de l’architecture et 

du patrimoine.

L’ACTION DE L’AGENCE 

S’ORGANISE AUTOUR

DE 3 AXES :

→  Comprendre :
L’Agence recueille, traite, croise et 

rend compréhensible les données 

historiques et géographiques 

pour éclairer les possibles, 

mieux anticiper et encourager 

l’imagination.

→  Accompagner :
L’Agence facilite la conduite de 

projets, propose des solutions et 

actions pour relever les défis de la 

réorientation écologique : se loger, 

se nourrir, consommer, travailler…

→  (S’) impliquer :
L’Agence est un espace de dialogue 

et de partage pour transmettre 

une culture de l’aménagement et 

de l’urbanisme.

LES VALEURS :

→ Agilité

→ Ancrage territorial

→ Compétences

→ Intelligence collaborative

→ Transmission

LES ENGAGEMENTS :

→ Concrète

→ Créative

→ Objective

→ Ouverte

→ Partenariale
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www.aud-stomer.fr


